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На основу члана 89. Закона о основама система образовања и васпитања (" Сл. Гласник РС " бр. 72/09 и 52/11 и 55/2013) утврђена је обавеза да Установа до 15. септембра донесе Годишњи план рада у складу са Развојним планом и Предшколским  програмом.  На основу  члана 57.  Закона о основама система образовања и васпитања(,,Сл.Гласник РС"бр.72/09 и 52/11 и 55/2013) Управни    одбор    Предшколске    установе    "Наша   радост"    Крупањ    на    седници   одржаној
26.08.  2015.год.донео је :







                                                             ГОДИШЊИ  ПЛАН РАДА
ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ " НАША РАДОСТ" КРУПАЊ "   ЗА РАДНУ 2015/2016.  ГОДИНУ



План је урађен према прописаној препоруци надлежног Минисатарства ( уз обавезно одговарајуће табеларне приказе), као и у складу са одређеном формом и потребама Оснивача.



План рада се односи на период од 01. септембра 2015.године до 31. августа 2016. године.





За израду годишњег плана рада П.У."НАША РАДОСТ" КРУПАЊ задужени су: 
1.Славица Кодић- директор,
2.Тим за Стручно усавршавање 3.Тим за самовредновање
   4.Тим за заштиту деце од насиља 
   5.Тим  за развојно планирање
   6.Тим за инклузивно васпитање и образовање 
   7.Тим за сарадњу са родитељима
   8.Тим за сарадњу са друштвеном средином 
                9.Актив васпитача
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1.УВОД


1.1.Кратка оцена стања и ниво развијености делатности

Предшколска установа "Наша радост" налази се у Крупњу ,у улици Мачков камен бр.5. званично је отворена 19.1.1977.год. по одлуци Општинске самоуправне интересне заједнице и уз велику помоћ Републичке заједнице дечје заштите.

Ниво развијености Установе одговара потребама, односно ниво делатности усклађен је са потребама, могућностима и другим захтевима средине (кадровским, просторним, материјалним и др.).
Радне 2015/2016.године Установа ће свој програм реализовати у наменски грађеним објектима и просторима прилагођеним за рад. Наменски грађени објекти за децу представљају опредељујући фактор у обухвату деце- корисника услуга за све облике рада у Предшколским установама. На територији општине Крупањ поред централног објекта постоје наменски грађен објекат у МЗ Красава за децу предшколског узраста и децу узраста од 3-5,5година обухваћена програмом по пројекту "Вртићи без граница 2" . Дакле, рад и све друге активности организоваће се  у  објектима  затвореног  типа,  наменски  адаптираних  за  реализацију  васпитно  - образовног
садржаЈ.а за децу предшколског узраста, као и у објектима отвореног типа.
1.2. Полазне основе програмирања Полазне основе за израду Годишњег плана рада Установе су:
· Закон о основама система образовања и васпитања ( " Сл. Гласник РС " бр. 72/09 и 52/11
и 55/2013 члан 41 и члан 89).
Закон о предшколском васпитању и образовању ("Сл. Гласник РС" бр.18/2010 члан 16,члан    17,члан 18,члан 19)
· Опште основе предшколског програма ("Сл.гласник РС - Просветни гласник" 14/2006.год.)
· Правилник о врстама ,начину остваривања и финансирања посебних ,специјализованих програма и   других облика рада и услуга које остварује предшколска установа(,, Сл.гласник РС"број 26/2013)
-  Статут Установе, 27.6.2014.год. бр.157-2014
· Развојни план донет 24.1.2013.год. бр.590/2013
	- Резултати самовредновања у 2014/2015 год.
· Стандарди услова за остваривање посебних програма у области предшколског васпитања и образовања
· Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника и васпитача и
                стручног сарадника
· Стандарди квалитета рада васпитно образовних установа ( ,,Сл. Гласник РС" 7/11)
· Правилник о вредновању квалитета рада установа
· Правилник о ближим условима за остваривање припремног предшколског програма
· Правилник о критеријумима за утврђивање мањег односно већег броја деце од броја који се уписује      васпитну групу














1.3. Закључци до којих се дошло у Извештају  о раду  установе

Извештај о раду Предшколске установе "Наша радост" Крупањ, за радну 2014/2015. годину, обухвата     период од 01. септембра  2014. године до 31. августа 2015.   године.
          Реализација Програма рада Предшколске установе  "Наша  радост" Крупањ  одвија се у  складу са    постављеним  програмским  и оперативним задацима.
Активности Установе усмераване су на повећање капацитета за децу, виши кваалитет васпитно-образовног рада, негу, исхрану деце, сарадњу са породицом и друштвеном средином. Максимално су коришћене материјалне и кадровске могућности Установе и  Општине.  Велика пажња је посвећена стручном усавршавању кадрова, замени дотрајале столарије,обнављању и осавремењивању опреме, набавци дидактичког материјала и играчака. Установа је, такође, велику пажњу посветила и сарадничким односима са локалном заједницом. То је чинила путем разних културних манифестација.
У  центар васпитно-образовног  рада  стављена је  максимална  активност деце.
Тимски рад постаје  метод рада,  а сарадња,  комуникација  и интеракција  постају  основни поступци у свим врстама  активности.
У Општини Крупањ у радној 2014/2015.  години  целодневним  боравком  било је  обухваћено 135 деце, од  укупног броја деце  од  18мес. до 7 годинц,  са наглашеном  тенденцијом  раста.  Потребе
за овим обликом рада  су  све израженије.
Од укупног броја деце узраста од 5 до 7 година на општинском  подручју  било је  обухваћено  79 деце у 10 група припремног предшколског програма при основним школама. У  централном вртићу две припремне  предшколске  групе са 28 деце.







































2. МАТЕРИЈАЛНО - ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА У УСТАНОВИ

                      2.1.ОБЈЕКТИ


2.1.1.  Наменски  изграђени  објекти за боравак деце

Табела бр. 1.
	Ред. број
	НАЗИВ  ОБЈЕКТА
	капацитет
	површин а објекта
	Површина дворишта
	адреса

	
	
	Бр. група
	Бр. деце
	
	
	

	1.
	ПУ "Наша радост" Крупањ
	8
	186
	
	
	Мачков камен бр.5

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	У К У П Н О :
	8
	186
	
	
	



Из табеле број 1. може се сагледати све укупан простор у Установи тј. у објекту, а он изгледа овако:

а) Простор у објекту  у Крупњу по својој намени:

-Простор за боравак деце -радни простор
-Простор за рад кухиње -кухињски простор
-Остава за намирнице -шпајиз
-Перионица  са одлагаоницом
-Магацински  простор са котларницом
-Санитарни чвор (WС-и, и други санитарни простор) 
б) Простор за остале  намене
-Канцеларијски  простор  ( рачуноводство, директор)
-Ходнички простор
            -Простор ван објекта -отворени простор (двориште, игралиште, )
-Отворени простор у Крупњу који вртић користи: паркови, шуме, игралишта, спортски терени, ливаде  и други  одговарајући простор.


а) Простор у објекту  у Красави по својо ј намени:

-Простор за боравак деце -радни простор
-Санитарни  чвор (WС-и, и други санитарни  простор)

Објекти у саставу установе располажу одговарајућим  простором  и стандардном  опремом за живот  и рад деце. Побољшавање услова рада, обнављање и допуна основне опреме, као и средства за васпитно-образовни  рад,  представљају  стални задатак Установе.










2.1.2 Преглед других (прилагођених) простора за рад са децом

 (
Ред бр.
НАЗИВ  МЗ  И 
 
ПРОСТОРА
КАПАЦИТЕТ
КОРИСНА ПОВРШИНА
ПОВРШИНА ДВОРИШТА
1.
БЕЛА ЦРКВА-
 
школа
25
30
м
---z
0.25
 
а
2.
ЗАВЛАКА-
 
школа
25
30м
2
О.25а
3.
КРАСАВА-  наменски
 
обј.
25
54м
2
0.40
 
а
4.
ЛИКОДРА-школа.
15
15м
2
0.15
 
а
5.
БРШТИЦА -
 
школа
25
25м
2
0.15
 
а
6.
КОСТАЈНИК -
 
школа
30
30м
2
0.25
 
а
7.
ЦЕРОВА-школа
25
30м
2
0.25
 
а
8.
ДВОРСКА
 
-
школа
25
5м
0.25
 
а
9.
ШЉИВОВА-школа
30
30м2
О,30а
10.
ВРБИЋ-
 
школа
15
15м2
О.25а
11.
ТОЛИСАВАЦ-школа
25
30м2
О,25а
12
БОГОШТИЦА
15
15м2
О,15а
13.
БРЕЗОВИЦЕ-школа
15
15м2
О,15а
)Табела бр.2.






















У назначеним табеларним приказима под 1.и 2. исказани су одговарајући подаци којима се могу поуздано сагледати могућности  за успешан рад  установе.
Из датих табеларних података виде се: наменски и прилагођено грађени објекти по врсти, капацитету - броју група, броју деце, броју места за рад, у једној смени, површина објеката, површина дворишног простора .




2.1.3 Објекти за одмор и  рекреацију

Установа не располаже својим објектима за одмор и рекреацију деце, али ће за те потребе према израженом  интересу  родитеља  и деце користити  објекте туристичких организација.

2.1.4 .Стање опремљености и план унапређења опремљености

Ниво опремљености радног простора је на задовољавајућем нивоу. Свака радна соба има опрему у складу са развојним и образовним потребама деце. Установа и оснивач улажу велики напор да на солидном нивоу одржавају објекте и опрему. Ипак потребно је доста средстава за инвестиционо одржавањње објеката и замену дотрајале опреме. Развојним планом установе планирана је замена столарије и израда фасаде на објекту, Потребно је извршити замену  дотрајалог намештаја у две радне собе, замену подних и зидних плочица у дечјим гардеробама и wc просторијама , двориште вртића допунити са справама и летњиковцем за извођење активности на отвореном простору. У већини група на сеоском подручју битно су унапређени услови рада. Потребно је и даље улагање, како би се у свим групама на сеоском подручју остварили основни стандарди за рад, нарочито у хигијенско-здравственом погледу.
Током радне 2015/2016 године планира се наставак радова на унапређењу спољашњег и унутрашњег изгледа вртића. Наставиће се са кречењем преосталих група у издвојеним и прилагођеним просторијама за рад са децом, фарбањем справа, као и допуном и обнављањем справа за игру у дворишту.
Планира се допуна опреме у припремним групама, групама на сеоском подручју , канцеларији и то : тепиха, радних столова и столица за васпитаче , столова и столица за децу, гардеробних ормана,  полица за играчке.
За све групе извршиће се допуна играчкама и дидактичким средствима, као и обнова фонда сликовница и стручне литературе.
Планира се и допуна АБ средстава -компјутера и пратеће опреме уз њих штампачи,  скенери .

У циљу допуне опреме и средстава за физичко васпитање планира се набавка реквизита , тобогана , ситних реквизита.
У кухињи се планира набавка и других неопходних помоћних средстава сесецкалице, пасир апарата, даске за сечење, шоља и бокала .
Планира се набавка душека ,постељине, радне одеће и обуће за васпитаче и мед. сестре и сво остало особље установе.
Све предвиђене набавке вршиће се на основу финансијског плана и  норматива  предвиђених за несметан и нормалан рад у било ком сегменту установе.
У даљем периоду планира се и наставак радова на реконструкцијама и обнављању опреме и у складу са материјалним могућностима и учешће на конкурсима помоћу којих би остварили средства за проширење простора и то за: две радне собе, санитарне чворове уз наведене рросторије у вртићу у Крупњу. 

                                                2.1.5. План улагања

          

	Р.Б.
	Извор  финансирања
	Планирани износ средстава
	Намена
	

	
	
	
	Одржавање зграда и објеката- ПРОЈЕКАТ-
надоградња	две просторије
	Набавка	опреме, текуће поправке и одржавање зграде (фасада- 1.500.000,00
набавка справа за двориште	и израда летњиковца)	- 1.500.000,00)

	1.
	Средства буџета СО
	
	20.000 .000,00
	3.000.000,00


          Табела бр.3                                                
                      
                             2.2. КАДРОВСКИ  УСЛОВИ РАДА

Радну 2015/2016.год. започело је 33 радника од тога 3  радника  на  одређено.  Број  и структура      запослених је у складу са Правилником о ближим условима за почетак рада и обављање  делатности  у установама  за децу и Правилником  о систематизацији  радних места.
       Tабела бр.4. Преглед запослених по објектима
 (
Место
 
рада
Директор 
Вас 
пит 
ач
Мед.
Сес.
Дија
Рачунивиђа 
Мед. Сест. Васпи.
Кувар 
Пом. Кув
домар
Сп 
рем 
а- 
чиц 
а
Свега 
Крупањ
1
12+2
на одређ ено
1
1 на одређ ено
1
1
1
3
22
у
групама 
ван
 
седишта
10
10
УКУПНО
1
24
1
1
1
1
1
3
33
)

















                      Tабела  бр.5. Приказ  запослених  по проценту упослености,  школској  спреми ира дном искуству
 (
Назив  радног
 
места
Број 
запослених
Школска
 
спрема
Радно  искуство  у
 
годинама
Св.
100%
75%
всс
вшс
ссс
нкв
1-10
11-20
21-30
31-40
Директор
1
-
1
-
-
-
-
1
-
-
1
Васпитач
10
12+
2
11
12
-
-
12
3
5
3
24
Мед.сестра-дијат.
1
-
-
1
-
-
1
-
-
-
1
Обрачунски
 
радник
-
1
-
1
-
-
10
-
-
-
1
Мед.сестра- васпитач
Домар
1
-
-
-
1
-
-
-
1
-
1
Кувар
1
-
-
-
1
-
-
-
1
-
1
Сервирка Спремачица
1
-
-
-
-
1
-
1
-
-
-
 
1
3
3
-
-
-
-
3
2
1
-
-
Укупно
 
:
18
15
12
14
3
5
33
)















-






















       Табела бр.6. Квалификациона  структура васпитно -образовног особља
	Назив радног  места
	Број зап.
	Стручна спрема
	Без лиценце

	
	
	ссс
IV
	вшс
VI
	всс
VII
	

	
	
	
	
	1.степен
	2. степен
	

	Директор
	1
	
	
	1
	
	-

	Васпитач у вртићу
	10
	
	8
	2
	
	-

	Васпитач у ППП
	12+2
	
	5
	10
	
	-

	Мед.сестра  -васпитач
	
	
	
	
	
	

	УКУПНО
	25
	
	12
	13
	
	-






   3.  ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО ОБРАЗОВНОГ РАДА У УСТАНОВИ


3.1.Броiно стање деце и васпитних  група



        Табела бр.7. Васпитне групе без ППП
	
	Узраст од -до године
	укупно

	
	Јаслена група од 18м-2год
	2-3 год.
	3-4год.
	4-Sгод.
	5-до поласка у школу
	

	Број деце
	26
	31
	31
	28
	29
	145

	Број група
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Број васпитача
	2
	2
	2
	2
	2
	10




        Табела бр.8. Васпитне групе припремног предшколског програма
	Припремно предшколски програм у трајању од 4 сата дневно (четворочасо1щи програм)

	У седишту установе
	Ван  седишта установе

	Број група		Број деце
	Број група
	Број деце

	3	               36	
	11
	65

	Припремни предшколски програм у целодневном  боравку

	У седишту  установе
	Ван  седишта установе

	Број група		Број деце
	Број група
	Број деце

	1		29
	/
	/



















табела бр.9. Издвојена одељења у којима се реализује  ППП
 (
Назив издвојеноr
 
одељења- васпитачи
Број група
Број
 
деце
БРШТИЦА
- 
Наташа
 
Перић
1
6
КОСТАЈНИК   - Ружица
 
Грујичић
1
9
ДВОРСКА
- 
Маријана
 
Пајић
1
5
ЛИКОДРА- 
Љиљана
 
Стојановић
1
5
КРАСАВА
- Тања
 
Грујичић
1
8
ЗАВЛАКА  - Јелена
 
Стошић
1
6
БЕЛА ЦРКВА   - Новица
 
Вучетић
1
7
ШЉИВОВА 
-
 
Милена Марковић
1
5
ВРБИЋ 
-
 
ЦЕРОВА
1+1
2
+
3
"БРЕЗОВИЦ
Е
- Марија
 
Пантић
1
5
ТОЛИСАВАЦ
 
-
 
БОГОШТИЦА
1+1
2+3
УКУПНО
11
66
Централни вртић Групе-васпитачи
Број група
Број
 
деце
Јаслена  група
: Драгица
 
Зарић
,
Зорица
 
Јаковљевић
1
26
Млађа група
:Љубинка 
Пантић
,
Миланка
 
Перић
1
31
Средња група
:Оливера 
Матић
, 
Снежана
 
Недељковић
1
зо
Старија rрупа
:Негица Путић
, 
Милица
 
Марковић
1
29
Предшколска група
:Слободан 
Тешмановић,  Роса
 
Поповић
1
3
29
П П П централни вртић
: Оливера Миловановић, Славица Пајић, Новица
 
Вучетић
          3
36
Укупно:
8
181
)





































	































Табела бр.10. Број деце са сметњама у развоју при ре довним групама
	
	Узраст  од-до године

	
	1-1,5
	    1,5-2,5
	2,5-3,5
	  3,5-4,5
	   4,5-5,5
	   ППП

	Број деце
	

	
	

	

		2







32.Облици рада са децом











       У току 2015/2016  године Установа  ће организовати  целодневни програм боравка у пет васпитних група, сваког радног дана.
Целодневни боравак намењен је деци узраста од · 18 месеци до 7 година старости, и биће организован у објекту ПУ "Наша радост" у Крупњу.
Припремни предшколски програм биће организован у трајању од четири часа дневно, у периоду  од 01. септембра 2015. год. до 15.6. 2016. год.

Табела бр.11. Облици рада

	
	Узраст од-до године

	
	1-1,5
	1,5-2,5
	2,5-3,5
	3,5-4,5
	4,5-5,5
	ппп

	Модел А(број група)
	
	
	
	
	
	А -2 групе

	Модел Б(број група)
	Б
lгрупа
	Б
1 група
	Б
lгрупа
	Б
1 група
	Б
1 група
	Б
12 група


                                                                                     33 .Ритам  рада Установе

            Табела бр.12. Начин рада установе
	Вртић
	1 и 2 смена
	6,00 до 16.00 час.

	ппп
	1.смена 2.смена
	7,30 до 11,30 час.
1 1.30 до 15.30 час.







                 Заједничке службе раде у времену од 7 до 15 часова.
У летњим месецима ради централни вртић, све групе . Зависно од радног времена привреде и потреба родитеља и Установе .Установа ће утврдити нов распоред радног времена радника, по посебној одлуци директора, уколико се искаже потреба за променом. 












Табела бр.13. Облици рада иритам рада Установе
	
Ре дн и бр.
	
ОБЈЕКАТ
	О Б Л И Ц И       Р А Д А
	

	
	
	Целодневни
	Целодневни
	Четворочасо вни
	време

	
	
	1 - 3
	3	-	7
Бр.	Бр.
груп.   деце
	Бр. група
	Бр. деце
	7.30-11.30 и l 1.30-15.30

	
	
	Бр. груп
	Бр. деце
	
	
	
	

	1.
	КРУПАЊ
	1
	26
	4
	119
	3
	36
	7.30-11.30 и l 1.30-15.30

	2.
	БРШТИЦА
	----
--
	------
	------
	-------
	1
	6
	7.30-11.30

	3.
	КОСТАЈНИК
	-----
-
	------
	------
	------
	1
	9
	7.30-11.30

	4.
	ДВОРСКА
	-----
-
	------
	------
	------
	1
	5
	7.30-11.30

	5.
	ЦЕРОВА
	-----
-
	------
	------
	------
	1
	3
	8-12

	6.
	ЛИКОДРА
	-----
-
	------
	------
	------
	1
	5
	8-12

	7.
	КРАСАВА
	-----
-
	------
	------
	------
	1
	8
	7.30-11.30ч.

	8.
	ЗАВЛАКА
	------
	-------
	------
	-------
	1
	6
	8-12ч

	9.
	БЕЛА ЦРКВА
	-----
-
	------
	------
	------
	1
	7
	8-12ч.

	1О.
	ШЉИВОВА
	------
-
	-------
	-------
	------
	1
	5
	7,30- 12,30

	11.
	ВРБИЋ
	------
-
	-------
	-------
	-------
	1
	2
	8.00-12.00

	12.
	БРЕЗОВИЦЕ
	------
-
	
	
	-------
	1
	5
	8.00-12.00

	13.
	ТОЛИСАВАЦ
	------
-
	-------
	-------
	-------
	1
	2
	7.30-11.30

	14
	БОГОШТИЦА
	
	
	
	
	1
	· 3
	8.00-12.00

	У К У П Н О:
	1
	26
	4
	119
	14
	102
	




За време боравка деце у вртићу организују се активности различитог карактера: усмерене активности, слободне активности, игра, боравак на ваздуху, доручак, ручак, ужина, поподневни одмор. Све активности које се планирају и реализују зависе од конкретних услова  и  потреба васпитне групе и вртића и чине режим   дана.
У задовољењу  различитих  потреба живота и рада у Установи организоване  су следеће   активности:
- активности  исхране  : -доручак од  8,30- 9.15
-ручак од  12 -13 часова
-ужина  након одмора
У периоду када деца нису заузета активностима  исхране  и поподневног  одмора  организују се активности које задовољавају различите развојне потребе деце: усмерене активности, слободне активности, боравак на отвореном простору, културно хигијенске , радне активности, а све су оне одређене Правилником  о општим  основама предшколског  програма.











3.4. Организаци ја зимовања, летовања ,излети и годишњи одмори

Зимовање, летовање и ескурзије су додатни облици васпитно образовног рада  који  се остварује ван Установе.  Задаци  ових  активности  су  подстицање  осамостаљивања  деце, рекреативни и здравствени опоравак деце, упознавање са природном и друштвеном средином  која није свакодневна, овладавање рекреативним вештинама ( скијање,  санкање)  и  емоционално сазревање деце.
Имајући у виду стални пад матерјалног  положаја  породице  и  њихових  могућности  да  својој деци обезбеде адекватан одмор и рекреацију,  Установа  ће  покушати  да  и  поред  горе наведене  констатације,  организује одмор и рекреацију  за децу  наше Установе.
Планирамо  да у оквиру одмора и рекреације  организујемо  следеће:
-Зимовање -----------------јануар - фебруар
-Летовање    ---------јуни -јули
-Једнодневни излети --------мај-јун (Београд-ЗОО врт,Тршић-Троноша-Бања Ковиљача) Поред наведеног Установа ће организовати и излете у околину(Добри Поток,Змајевац) , као  и  друге садржаје зависно  од потреба  и интересовања.


НАПОМЕНА:  Предшколска  установа  планира  колективни  годишњи  одмор  у периоду
од 18.7-22.8.2016.године због планираних радова ( стављање фасаде на објекат,кречење соба и хобловање  паркета,постављање  плочица  у дечјим  гардеробама  и замена справа на дворишту).

3.5. Подела  задужења  запослених  у оквиру 40-часовне  и ЗО-часовне радне недеље

Табела  бр.14. Структура  40-часовне радне  недеље васпитача  и мед.  Сестара

 (
Редни број
Врста
Непосредни
 
рад 
са децом
Остала
 
задужења
 
УКУПНО
Име
 
и
 
презиме 
 
запосленог
стручне
Сарадња са родитељима
Рад у ст. органима
Вођење документације
Стручно усаврсавање у раду
Одрж.хигд. матер
Остало
спреме
Прип.
-профил-
за 
рад
Pб.
'
Име и
 
презиме
Васпит ач
1.
Драгица 
 
Зарић
"
30
1,5
1,5
0,5
3
1
1
0
,
5
2,
5
40
2.
Зорица
 
Јаковљевић
"
30
1,5
1,5
0,5
3
1
1
0
,
5
2
,
5
40
3
.
Роса
 
Поповић
"
30
1,5
1,5
0,5
3
1
1
0
,
5
2,
5
40
4.
С
лобода
н Теш
м
ановић
"
30
1,5
1,5
0,5
3
1
1
0
,
5
2,5
40
5.
Миланка
 
Перић
"
30
1,5
1,5
0
,
5
3
1
1
0
,
5
2,
5
40
6.
Љубинка
 
Пантић
"
30
1,5
1,5
0,5
3
1
1
0
,
5
2,5
40
7.
Не
г
ица
 
Путић
30
1,5
1,5
0,5
3
1
1
0
,
5
2,
5
40
8.
Милица
 
Марковић
30
1,5
1,5
0,5
3
1
1
0
,
5
2
,
5
40
9.
Оливера
 
Матић
"
1,5
1,5
1,5
0,5
3
1
1
0
,
5
2,5
40
  10.
  Снеж
Снежана
1,5
1,5
         
          0,5
3
1
1
0,5
2
,
 
5
40
Недељковић
    1,5
   11.
Оливера Миловановић
"
5
5
5
1
0,5
2
1
0
,
5
зо
12.
НовицаВучетић
"
20
5
5
1
0,5
2
1
0,5
30
)

















"




"















 (
13.
Ружица
 
Грујичић
"
20
5
1
0,5
2
1
0
,5
30
14.
ЈеленаСтошић
,,
20
5
1
0,5
2
1
0,5
10
40
15.
Славица
 
Пајић
,,
20
5
1
0,5
2
1
0,5
30
16.
Марија-Пантић-
Бојчић
,,
20
5
1
0,5
2
1
0,5
30
17.
Наташа
 
Перић
20
5
1
0,5
2
1
0,5
30
18.
Снежана
П.Максимовић
"
20
5
1
0,5
2
1
0,5
30
19.
Маријана
 
Пајић
20
5
1
0,5
2
1
0,5
30
20.
Љиљана Стојановић
"
20
5
1
0,5
2
1
0,5
30
21.
Тања
 
Грујичић
,,
20
5
1
0,5
2
1
0,5
10
40
22.
Милена
 
Марковић
"
20
5
1
0,5
2
1
0,5
30
)





"


"



"
НАПОМЕНА: Два васпитача-путујућа радиће у издвојеним ПП групама Врбић-Церова и Богоштица -Толисавац примљена по конкурсу.

4.ПЛАНОВИ  РАДА

4.1. План  Васпитно  образовног рада

Васпитно-образовна  функција

Васпитно-образовна функција реализоваће се кроз рад: са децом узраста до 3 године; са децом узраста од 3-5 година и од 5.5 -6.5 година( припремни предшколски програм); програм превентивне здравствене заштите и програма исхране предшколске деце.

Понуда  програма  и  услуга:
Полазећи од досадашњих остварења као снага и полазишта за даље, основни задаци на остваривању програма предшколског васпитања и образовања свих запослених, а посебно васпитно образовног особља у Установи су усмерени на даље:
-обезбеђивање повољних материјалних услова за живот и рад;
-изграђивање социјалне климе и подстицајније васпитно-образовне  средине  као  предуслова  за развој  богатих  и осмишљених  активности  којима деца могу да се предано  баве користећи  своје
укупне потенцијале: да се играју, практично, конструктивно и стваралачки делују, комуницирају и	- сарађују са вршњацима и другим одраслима у Установи и ван ње; 
- уважавање дечјих узрасних карактеристика и конкретних услова у којима живе и раде;
-сарадњу са породицом и њено укључивање у непосредан ВО рад;
-руковођење основном улогом мед. сестре и васпитача;
-вођење рачуна о дечјем здрављу, исхрани и социјалној заштити;
-ослањање на ресурсе локалне средине као фактора који је од суштинског утицаја на васпитну праксу;
-даље изграђивање континуитета између предшколске установе и школе;
-креативније програмирање и планирање васпитно образовног рада, засновано на Општим основама предшколског програма, али полазећи од специфичности установе и локалних ресурса сваког појединачног вртића или сеоске групе, уз акцентовано активно учешће породице;
-увид у праћење и процена свога рада у свим доменима, посебно васпитно образовном раду, као полазишта за даље циљеве;
-праћење и заснованост рада на савременим научним сазнањима и перманентни професионални развој;



-доследно  спровођење  и  праћење   остваривања  Предшколског   програма  дечјег  вртића   установе
,,Наша радост" Крупањ.

                                     Нега и васпитни  рад са децом узраста  до три  године

Нега и васпитни рад са децом узраста до три године одвијаће се  према  Правилнику  о  општим  основама  предшколског програма.
Нега деце јасленог узраста је неодвојива од процеса васпитања, њоме се одржава  хигијена деце и задовољавају потребе за сном, боравком на свежем ваздуху, а интеракцијом у процесу неге доприноси  се социјализацији  и општем развоју  детета.
За  одржавање  неге  у  колективу  посебно  је  значајно  обезбеђење  индивидуалног   прибора (  марамице, убруси  за лице, ноша,  постељина).

Нега подразумева и превентивно-здравствену заштиту деце којој  се  посвећује  посебна  пажња. Сестре-васпитачи у сарадњи са  лекаром  Дечјег  диспанзера  систематски  прате  и  сагледавају  све  факторе  који  штете  или  угрожавају  дечје  здравље.  Оне  упознају  родитеље  и  са
   календаром   вакцинације   и   значају   вакцинације   за   заштиту   од   одређених   заразних   болести.  сва
 (
.
)       · деца која долазе у вртић доносе потврду лекара да су здрава за колектив, надаље се здравствено стање прати  свакодневно, а раст и развој  контролише  периодично, о чему се води евиденција.
Сестра -васпитач треба да буде у сталној сарадњи са родитељима око  свих  поступака  и мера за заштиту  и очување здравља  деце.
Циљ васпитно-образовног рада на овом узрасту је стварање повољне васпитне средине у којој ће дете стицати искуства по свом  сопственом  темпу  развоја,  организованим  системом садржаја и метода, искуства преводити у сазнања откривањем себе и своје околине коју ће мењати сходно  својим могућностима.
Основни задатак је да сачува, подстакне и оплемени спонтани израз и понашање деце у односу на околину:
  а) физичко сензорни развој
· одржавање  физичког  здравља деце
· подстицање  развоја покрета
· овладавање  моториком
· подстицање  целовитог  сензорног  и перцептивног развоја
-развијање навика  (телесне хигијене,  узимање  хране,за пражњење  и др.
б) Емоцијонално социјлани развој
-очување спонтаности  и искрености  детета у контакту  за светом,
-неговање  отворености  детета за доживљаје,
-пружање помоћи  у стицању  самосталности ,
-пружање помоћи у стварању  слике о себи и стицању  поверења  у своје  способности,
-помагање детету у усвајању основних норми понашања у оквиру основних моралних вредности (добро, рђаво),
-подстицање деце на заједбичко  обављање  активности ,
-подстицање  задовољства  и радости  код детета.
в) Сазнајни развој
-подстицање и неговање  природне радозналости  малог детета у односу на свет који га    окружује,
-подржавање природне могућности детета да се уживљава у предмете и појмове,неговање осетљивости  за утиске као мотиве за постављање  питања,
-подстицање  решавања  проблема  сензомоторне интелигенције,
-подржавање  наизглед  неосмишљене  говорне комуникације детета,
-подстицање  и богаћење  дечјег говора као средства за комуникацију  и стицање  сазнања,
-подстицање  развоја  сензомоторних  и перцептивних способности,


-стварање повољних услова за формирање почетних сазнајних појмова кроз практичне активности.    Рад са децом одвијаће се путем система активности и игра за  рани  развој  деце  са садржајима који подстичу негу, развој чулне активности  и опажања,  социјално-емоционалне односе, игру, моторичке активности, сензорно-перцептивне , музичко-ритмичке , интелектуалне, језичке, графичке-ликовне и игре драматизације. Сестре-васпитачи ће при планирању сопственог рада у групи имати у виду узраст деце и карактеристике  развоја деце узраста до 18 месеци, узраста
од 18 до 24 месеца и узраста од 24 до 36 месеци, као и особености  сваке конкретне    групе.
Како би смо у потпуности остварили замишљене циљеве и реализовали предходнонаведене задатке, ове године ћемо покушати да више пажње посветимо у свом васпитно - образовном раду са децом до 3 године процесу адаптације.
У сарадњи са другим предшколским установама дошли смо до нових сазнања о процесу адаптације а на основу њиховог искуства, па смо стога одлучили  да  унесемо  извесне  промене  у наш рад. Ове промене требало би да олакшају и убрзају адаптивни период деце и на тај начин омогуће  и ефикасније реализовање  постављених  циљева и задатака  .

Васпитно-образовни  рад са децом узраста  од 3 до 5,5  година

Васпитање и образовање деце узраста од 3 до 5,5 година темељи се на научним и стручним достигнућима. Оно је наставак и допуна породичном васпитању и као такво  отворено  Је  за  - родитеље,  њихове утицаје,  идеје, потребе и непосредно учешће.
Рад са децом  овог узраста одвијаће се према Моделу  Б.
У Моделу А васпитач је окосноца васпитног програма, креатор и истраживач сопствене  праксе. Његов задатак је да на основу интересовања деце, дневно планира већи број садржаја и активности и пружа деци могућност избора. Рад са децом организује се према центрима интересовања, који се формирају у зависности од потреба и интересовања деце. Могући центри интересовања: центар улога, центар језичке културе, грађевински центар, музички центар, манипулативни центар, конструкторски центар, центар уметности, центар играоница-физичко васпитање.  Центри  интересовања  опремају  се у зависности  од изабране теме.  Кроз рад у центрима интересовања, васпитач усаглашава препозната интересовања с потребом да се делује на све аспекте дечјег развоја.

У Моделу  Б структуру  програмске  основе вапитно-образовног  рада чине:
•физички развој  (телесне, перцептивне  и здравствено-хигијенске  активности) ,
•социо-емоционални  и духовни развој  (друштвене,  афективне  и еколошке активности),
•когнитивни развој  (откривачке,  логичке, радне  и саобраћајне активности),
•развој комуникације  и стваралаштва  (говорне, драмске, ликовне,  музичке и плесне  активности).
У планирању рада са децом треба да буде заступљена комбинација свих поменутих активности, са основним циљем да се обезбеди развој укупних потенцијала детета, напредовање у сваком од његових  аспеката и квалитетно усавршавање  оних домена које је  већ  освојило.
Оперативни задаци, садржаји и циљеви непосредног васпитно-образовног рада са децом у свим програмским  целинама детаљно су разрађени  у Правилнику  о општим  основама.

Припремни предшколски програм са децом узраста од 5,5 до 6,5 година

Припремни 
Васпитно-образовни рад у години пред полазак у школу је део обавезног деветогодишњег образовања и васпитања.
Програм  припреме деце за школу је  саставни део Општих основа предшколског   програма.
Остваривање Припремног предшколског програма представља допринос програмском и организационом повезивању предшколског и школског образовања и васпитања као претпоставке остваривања континуитета у васпитању  и образовању  деце.
Поред наведене,  функције Припремног  предшколског  програма су и :
-обезбеђивање квалитетне васпитно-образовне средине, која уважава права детета, поштује његове особености  и потребе, те подстиче његов укупан  психофизички  развој;








-обезбеђивање услова за проширивање и сређивање социјалног и сазнајног искуства чиме се ублажавају социјално-културне разлике и осигурава донекле подједнак старт за полазак у школу;
-унапређивање васпитне функције породице (допуна породичном васпитању).
Непосредни циљ припремања деце за полазак у школу јесте , да се допринесе њиховој зрелости и готовости (општој и посебној) за живот и рад какав их очекује у основној школи.
Остваривање Припремног предшколског програма одвија се у складу са општим начелима васпитно-образовног рада, а специфични задаци се односе на важне аспекте припреме за полазак у школу.
Припремни предшколски програм се у П.У. ,,Наша радост" остварује у периоду од септембра до јуна месеца, кроз четворочасовни и целодневни рад са децом.

Програм припреме деце за школу, као систем активности и садржаја, те посебних методичких поступака којима треба да се постигну интелектуална , социјална, емоционална и мотивациона готовост за оно што их очекује у школи уз развој сазнајних интересовања потребних за школски начин учења, се остварује по Моделу Б Припремног предшколског програма. У припремним предшколским групама у Красави и Завлаци где су укључена и деца од 3-5,5 год ради се по моделу А пројектно планирање "Вртићи без граница 2".

                         Програм рада драмске играонице

У игри драме и позоришта оплемењује се дечја игра елементима уметности. Драмске игре имају за циљ да дете, уз подршку одраслог, открива себе и свет, истражује своје понашање и односе са тим светом и да на тај начин ствара неке боље светове и бољег себе.
          Садржаји рада "Драмске играонице" биће:
 Редовне активности у оквиру радног времена васпитача - учешће у манифестацијама и програмима на нивоу Установе и вртића (Дечја недеља, Дан установе, прослава Светог Саве...). Учешће у осмишљавању и реализацији других приредби од значаја за Установу. У оквиру ових активности, а током њихове реализације, уводити децу и васпитаче у основе драматуршких и сценских правила и законитости.
Позоришне представе - имају за циљ да деци приближе основе сценске уметности, као и развијање љубави према позоришту уопште . За наредну радну годину планирано је неколико представа намењених различитим приликама од којих издвајамо неке: представа за доделу новогодишњих пакетића, представа поводом Дана жена (8. Март), завршна приредба, представа за учествовање на разним манифестацијама .  
                       Носиоци ових пројеката биће васпитачи и деца вртића.
Стручно усавршавање - свадиће се на учешће на стручним семинарима и праћењу стручне литературе, а све у циљу подизања нивоа квалитета рада .

Енглески језик

На нивоу Установе ако буде интересовања родитеља организоваће се учење енглеског језика. Ове године      планира се да се укључе деца старије и предшколске групе . Рад са децом одвијаће се у оквиру радног времена васпитача који ће одржавати активности енглеског језика.











4.2.План рада стручних, руководећих и управних органа Установе 4.2.1.План  рада педагошког колегијума

Колегијум Установе сачињавају директор, председник актива васпитача, мед. сестра и носиоци тимова. Колегијум држи седнице на којем сви чланови подносе извештај о стању активности из своје надлежности  и на којима се разрађује оперативни план рада за наредни   месец.

Табела бр. 15  План рада  педагошког колегијума
	Активности
	Динамика  реализациiе
	Носиоци

	Праћење актуелних потреба на нивоу установе
	Током године
	Чланови педагошког колегијума

	Месечно праћење реализације Предшколског програма рада, Годишњег плана рада, Развојног плана рада, праћење реализациј е стручног усавршавања, планирање васпитно-образовног рада на нивоу установе, припремање радног материјала за рад васп. образовног већа и друге актицвности.
	Током године
	Чланови педагошког колегијума

	Стараће се о осигурању квалитета, самовредновања, остваривању стандарда постигю у  унапређивању
васпитно образовног рада
	Током године
	Чланови педагошког колегијума

	Планирањем и организацијом остваривања програма васпитања и образовања и свих активности установе
	Током године
	Чланови педагошког колегијума

	Сарађиваће са органима Јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима, организовати и вршити педагошко инструктивни
увид и пратити квалитет васпитно образовног рада и предузимати мере за унапређење и усавршавање рада васпитача и стручног сарадника
	Током године
	Чланови педагошког колегијума










4.2.2 План  рада  Васпитно  образовног већа

Табела бр.16.  План рада Васпитно образовног већа
 (
Садржај
 
рада
Време и место
 
одржавања
Носиоци  реализаци
 
је
Извештај о раду Установе
 
за 2014/2015.
 
годину
План рада Установе за 
2015/201
 
бгодину
Договор о радним
 
књигама, осигурању деце и почетку школске
 
године
Упутство за вођење Књиге рада васпитача и мед.
 
сестара
Септембар
Директор
Директор,
васпитачи, 
мед,сестра
Размена активности
 
и
Новембар
Директор,
искустава у виду
 
стручног
Васпитачи, Мед.
 
сестра
усавршавања
Активности везане
 
за
самовредновање
Договор
и
активности
око
реализације  Развојног
 
плана
Евалуација рада за прва три месеца
Договор око предстојећих 
празника
и
њиховог обележавања (Нова година, Бадњи дан, Божић, Свети сава) Договор око зимовања и зимског
 
распуста
Децембар
Директор
Договор  о организацији
 
уписа
Мај
Директор
деце у вртић и
 
ППП
Организацуј а
 
завршне
приредбе или
 
пројекта
,,Растимо уз
 
плес"
Договор
 
о
 
једнодневном
излету.
Договор о коришћењу годишњег одмора.
Подела задужења за
 
нову
школску годину 
Формирање 
 
тимова
Август
Директор
)



























































4.2.3.План рада актива васпитача за радн у 2015/16

Табела  бр.17. План  рада  актива васпитача
	Садржа ј рада
	Време  и место одржавања
	Носиоци активности

	Одржавање	родитељских
	Септембар
	

	састанака(избор	родитеља	у
	Октобар
	Председник   Актива васпитача

	Савет	Родитеља,радни
	
	Поса  Поповић  ,  у  сарадњи  са

	листови ,осигурање деце...)
	Новембар
	васпитачима  и мед. сестром

	Планирање	васпитно-
	
	

	образовног рада
	
	

	Активности	поводом	дана
	
	

	Општине
	
	

	Активности  у Дечјој недељи
	
	

	Манифестација	"Плодови
	
	

	рађевине"
	
	

	Учешће	деце	у	наградним
	
	

	конкурсима
	
	

	Унапређење  вођења педагошке
	
	

	документације
	
	

	Договор	о   темама	стручног
	
	

	усавршавања
	
	

	Текућа питања
	
	

	Извештај  са  Стручних  сусрета
	Децембар у Установи
	Васпитачи  - учесници

	васпитача
	
	

	Угледне активности
	Јануар
	

	Трибина	за	родитеље-,,Како
	
	

	припремити  дете за школу"
	Фебруар
	

	Радионица за родитеље
	
	

	Посете основној
	
	

	  школи,градској библиотеци
	
	

	Активности	поводом	Дана
	
	

	здраве хране, Дана земље планете
	
	

	Дана  здраве  средине и сл.
	
	

	Активности   за   новогодишње
	
	

	славље. Текућа питања
	
	

	
	
	

	
	
	

	Активности   на  тему  "Поздрав
	Март
	Васпитачи

	пролећу"
	Април
	Медицинска сестра-васпитач

	Учешће	у	активностима	за
	Мај
	

	Васкрс
	
	

	Извештај	стручних	сусрета
	
	

	мед-сестра- васпитач
	
	

	Угледне  активности васпитача
	
	

	Разматрање  извештаја тимова
	
	

	Вредновање	рада	на   основу
	
	

	Годишњег плана
	
	

	Извештај	о  раду	Актива	за
	Јун и јули
	
	Васпитачи,
Мед. сестра-васпитач






	2015/2016. годину
	
	
	

	Предлог	плана	Актива	за
	
	
	

	2016/2017. годину
	


	
	






4.2.4. План рада  Управног одбора

Управни одбор, чији је рад и надлежност  регулисан  Законом  о  основама  система  образовања и васпитања, Статутом  Установе  и  Годишњим  програмом  рада,  планира  и реализује, по потреби,  следеће послове:


 (
Ред.
бр.
Садржај
 
рада
Време
 
рада
1.
Разматра и усваја Годишњи 
извештај 
о раду Установе за 2014/2015 
. 
годину 
и Годишњи  план рада 
за 
радну  2015/2016.
 
годину
Усваја 
финансијски
 
план
Даје мишљење  о пријему
 
радника
Учествује  у реализацији  Развојног  плана
 
Установе
септембра
2.
Доноси  измене  и 
допуне  
Статута (По
 
потреби)
Током године
\
 
3.
По потреби 
доноси 
опште акте 
у 
Установи 
усаглашавјући 
их са новим  законским  регулативам  и организациом  рада у
 
Установи
Током године
4.
Доноси одлуку о попису имовине Установе са стањем н 
дан 
31. 12. текуће  године  и именује  пописне
 
комисије
До   15.  
 
12.
2015.
5.
Разматра извештај Централне пописне комисије о спроведеном попису у Установи 
за 
предходну годину и доноси одлуку о  расходу,  мањку  и  вишковима  опреме
, 
инвентара  
и
 
потраживања
Ј
 
ануар 
2015.
6.
Разма
т
ра извештај о пословању  и усваја  Завршни  рачун  Установе  
и  
одлучује о коришћењу  средстава у складу  са
 
Законом
фебруар, 2016.
7.
Одлучује  о 
другом  
степену  по жалбама  и приговорима  на одлуке
 
директора
Током године
8.
Разматра  извештај  
директора  
о свом раду и раду
 
Установе
Два
пута годишње
9.
Информација
директора
о
раду
Установе
са
посебним
акцентом
на 
инвестиционо  одржавање
 
објеката
Током године
10.
Активности поводом обележавања 
важнијих датума за  Установу  (Дечја  
недеља, Нова година, Свети сава,  
Дан  Установе,  завршна  приредба ...)  у 
складу  са Годишњим
 
програмом
Током године
1
 
1.
Прати 
извршења 
Установе у
 
целини
донетих
одлука   и  
 
давања
предлога
за успешнији
рад
Током
године
)Табела бр.18.  План рада Управог одбора





































4.2.4. План рада Савета родитеља

Савет родитеља чини по један представник из свих ПП  група  и  по  два  преставника  родитеља деце целодневног боравка на нивоу Установе а бавиће  се  пословима  из  своје  надлежности који су регулисани Законом о основама  система  образовања  и  васпитања.  Сходно томе у плану је  да се Савет родитеља у току године   бави:

Табела бр.19. План рада Савета родитеља 
	Ред.
бр.
	Садржај  рада
	време рада

	1.
	По одржаним општим родитељским састанцима у вртићима и одвојеним васпитним групама:
	
септембар










	
	· упознаје се са пословником  о раду  Савета родитеља
· даје сагласност за набавку радних  књига
· врши избор осигуравајућег  друштва
-предлаже мере за осигурање и унапређивање васпитно-образовног рада, побољшање услова рада у Установи и учествује  у поступку  предлагања мера  за безбедност деце
-конституише  Савет родитеља,одређује  чланове тимова  испред родитеља
· разматра  програм рада заштита деце од насиља
· укључује се са предлозима за организовање активности на нивоу установе, а најпре за активности  везане за прославу  "Дечје недеље"
-укључује се са предлозима  за реализацију  Развојног плана
разматра и упознаје се са Годишњим планом  рада   Установе
	

	2.
	-Разматра   предлог   садржаја   и   цене  Новогодишњих пакетића   за  децу   и спровођење  активности  Новогодишње прославе
	Новембар

	3.
	-Даје сагласност . на програм . организовања рекреативног боравка деце и разматра извештај о реализациј и истог
	Новембар

	4.
	· разматра програм једнодневних излета и на исте даје сагласност одабиром агенциЈа
· обавештава на родитељским  састанцима остале родитеље  о упису у  школу
	Мај

	5.
	- предлаже питања и решења од битног значаја за уређење радне средине или неке друге потребе
-укључује се у активности везане за самовредновање  на нивоу  Установе
	Током целе године


























	4.2.4  План рада Директора

                    Табела бр.20. План рада Директора
	Област рада
	Задаци
	Динам.реализ

	1.
Програмирање
	· Израда Годишњег извештаја о раду директора  и Установе
· Израда Годишњег плана рада Установе и директора
-Учешће у изради делова програма служби и сарадника
-Учешће у изради Развојног  плана
-Израда и учешће у изради извештаја, информација и упитника, за потребе Оснивача, Школске управе, Завода за статистику,  Министарства просвете
	Август,
Септембар,



Током године

	2.
Организација
	· Организација рада у Установи и  подела
послова -распоређивање васпитног особља по групама и вртићима и осталих радника у оквиру организационих Јединица
· Организација и учешће у раду стручних органа у Установи
Организација и учешће у раду Управног одбора Установе и Савета родитеља и подношење  извештаја о раду
	Август, Септембар и даље током године.
Током године, према ГПР













 (
Вођење и организација
 
Педагошког колегијума
Вођење и
 
организација
 
Васпитно
 
образовног
 
већа
током  године,  по
 
договору
3.
Евалуација рада васпитног особља
 
на основу  сопственог
 
увида
Праћење и предлагањ мера за педагошко  инструктиван  рад
Учешће у раду Васпитно  образовног  већа и Актива  у
 
Установи
Формирање Комисије за проверу професионалне оспособљености
 
васпитача
Индивидуални разговори са васпитним особљем и пружање стручне подршке из области
 
васпитно
 
образовногзовног
 
рада
Индивидуални
 
разговори
 
са
 
родитељима
Преглед
 
педагошке
 
документације
новембар,
децембар,
март,
Педагошко­
април
инструктивни
 
рад
током
 
године
према Годишњем  плану
 
рада
током
 
године
током
 
године
4.
 Аналитички
 
рад
Анализе и учешћа у изради извештаја тимова
Анализа резултата самовредновања и предузимање мера за отклањање могућих лоших 
 
страна
,
Праћење и проучавање финансијског пословања Установе и предлагње мера за рационализацију и унапређење
 
пословања
Током године
5.
Стручно усавршавање
Праћење примене Закона о основама система васпитања и образовања, Закона о јавним службама, Закона о раду и радним односима, праћење подзаконских аката, градских одлука и других прописа од значаја  за рад
 
Установе
Учешће на семинарима, предавањима и другим стручним скуповима у организацији  Министарства 
 
просвете
Праћење стручне
 
литературе
Учешће
 
у
 
стручном
авршавању
 
на
 
стручним  Већима  и Активима  у
 
Установи
Учешће на
 
састанццма Актива директора ПУ
 
на
 
нивоу
 
округа
 
и
 
на
 
нивоу
 
Републике
Стручне посете другим Установма
 
и сарадња са
 
директорима
током
 
године
  
током
 
године
током
 
године
6.
-
 
Сарадња
 
са
 
Министарством
 
просвете,
Сарадња
 
са
Школском управом,
 
просветним
друштвеном
саветником, просвети
 
инспектором
средином  и
 
другим
- Сарадња са другим ПУ, посебно
 
са
организацијама
установама
 
у
 
округу
 
,
 
,
- Сарадња са Основним
 
школама
- Сарадња са
 
Високом струковном школом
током
 
године
за образовање
 
васпитача
- Сарадња са
 
Општинском управом
- Сарадња са организацијама: Завод
 
за
заштиту здравља, 
Црвени 
крст, 
 
Дом
)































































	
	здравља, Библиотека, месне заједнице, Црква и сл.
-  Сарадња  са медијима	·
	

	7.
Истраживачки рад
	- Учешће у планирању и реализацији стручних  и истраживачких  пројеката
	током године

	8.
Остали послови
	· Представљање Установе у друштвеној средини
-Сарадња са репрезентативним Синдикатима
· Пријем  родитеља,  запослених   у  Установи и  других  странака
	

током године








                       4.4.4. План рада тима за самовредновање са планом акције за 2015/2016 годину
              Табела бр.24. План ра да тима за самовредновање
 (
Предвиђене 
 
активности
Временска 
 
динамика
Носиоци
 
активности
Формирање
 
тима
Септембар
Директор
Израда годишњег програма рада
 
тима
Октобар
Чланови
тима
Припрема упитника за васпитно особље,  родитеље и чланове
 
тима
Током
 
године
Чланови
тима
Вредновање плана
 
рада
Годишњег
Октобар
Чланови
тима
Вредновање 
-ДЕЧЈИ
 
РАЗВОЈ 
И
 
НАПРЕДОВАЊЕ
Новембар-
 
децембар
:
Чланови
тима
Вредновање-
ПОДРШКА 
ДЕЦИ И
 
ПОРОДИЦИ
Фебруар-
 
март
Чланови
тима
Извештаји
о
резултатима вредновања
Јануар-
 
април
Чланови тима и
 
координатор
Израда
годишњег извештаја о раду  тима
Јул
Чланови
тима
)




















    Чланови  тима  за самовредновање:
Славица Кодић,Слободан Тешмановић- координатор тима,Љиљана Стојановић,Миланка Перић,Новица  Вучетић,Роса  Поповић

4.5.ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА
Циљ стручног усавршавања је перманентно , информисање, образовање и мотивисање васпитача и медицинских сестара за што успешнију реализацију и унапређење неге и васпитно- образовног рада са децом предшколског узраста.          
Стручно  усавршавање  кроз различите  облике Установа ће организовати  на нивоу:
1) индивидуалног усавршавања које подразумева континуитет у набавци и коришћењу стручне литературе,  приручника,  радних  материјала и сл.
2) стручних актива и васпитно-образовног већа које подразумева обраду актуелних тема и размену искустава,
3) установа  у  целини  организовањем  акредитованих  семинара,
4) на ширем плану који подразумева присуст.,.овање појединих  васпитача,  медицинских сестара, директора на семинарима, скуповима, сусретима и сл. на нивоу региона  или Републике










                      Табела бр.25.
 (
Назив
 
програма/теме
Акредитован 
програм/реализато 
р
Бодови/трајање
Мало
 
ја,
 
мало
 
ти
 
- 
сарадничка брига
 
о 
деци
Акредитован 
програм
1 
дан,  
8
 
бодова
Сарадња вртића и окружења
Акредитован 
програм
1 дан, 8
 
бодова
Радост
 
учења
 
-
 
изазов
 
подучавања
Акредитован програм
1 дан,  8
 
бодова
Дете са развојним ризиком у предшколској
 
установи
Акредитован програм
2 
дана,  
16
 
бодова
Подршка дечјем развоју и напредовању кроз индивидуализовани приступ 
за децу 
предшколског
 
узраста
Акредитован 
програм
2 дана,  16
 
бодова
Рани моторички и интелектуални развој деце
Акредитован програм
2 дана,  16
 
бодова
Развојни Монтесори материјали у функцији припремног предшколског програма
  
Акредитован 
  
семинар
3 дана, 22
 
бода
Наш
 
вртић
 
као
 
место
 
за
 
опуштање
 
-
 
антистрес програм за децу и одрасле
Акредитован 
програм
3 дана, 22
 
бода
Тимски рад у процесу планирања
Акредитован програм
3 дана, 22
 
бода
Документовање 
рада у 
васпитној групи 
у функцији 
подстицања дечјег развоја 
и 
напредовања
Акредитовани програм
3 
дана,  20
 
бодова
Индивидуално 
усавршавање
Праћење стручне литературе, приручника, радних материјала од
 
стране васпитача
У
 
континуитету
Примери  добре
 
праксе
Васпитачи, медицинске
 
сестре
Приказ  активности  унутар
 
установе
Посматрање, преаћење, документовање дечјег развоја
Васпитачи, медицинске
 
сестре
Током
 
године,
 
на
 
стручним
 
органима
Самовредновање
 
и
Тим
 
за
Током године, на
 
стручним органима
)
































































        
	вредновање
	самовредноваље
	

	Индивидуални приступ, педагошки профил, ИОП, интерна размена
	Тим за инклузивно образовање
	Током године

	Пројекат "Вртићи без граница 2"
	Тим који је укључен у пројекат
	По динамици  одржавања  сусрета

	Имплементација реализованих акредитованих семинара
	Васпитачи, медицинске сестре
	Током године, на стручним органима







             Акредитовани програми реализоваће се у договору са ауторима, у току године, у складу  са  расположивим средствима.

Табела бр.26. Начин бодовања стручног усавршавања у установама
	Облик стручног усаврсавања
	Начин облика стру. усаврш
	Број планираних бодова

	1.Приказ облика струч. Усавршавања који је васпитач похађао
	Презентатор
	8

	
	Асистент
	6

	
	Активни учесник
	2

	2.Приказ резултата праћења детета
	Презентатор
	6

	
	Активни учесник
	2

	3.Одржавање угледне активности
	Презентатор
	8

	
	Асистент
	6

	
	Активни учесник
	2

	4. Вођење радионице
	Презентатор
	8

	
	Асистент
	6

	
	Активни учесник
	2

	5. Учешће у приказу и анализи облика стручног усавршавања
	Презентатор
	8

	
	Чланови тима
	6

	
	Активни учесник
	2

	6.Учешће у истраживањима
	Координатор тима
	6

	
	Презентер
	6

	
	Члан  тима
	4

	
	Помоћ.админист. сајта
	8

	
	Истраживач
	10

	
	Асистент
	4

	
	Организатор
	8

	
	Активни учесник
	2

	7.Учешће у планирању чланство у тимовима, ауторсво
	Координатор тима
	8

	
	Чланови тима
	6

	
	Организатор
	8

	
	Аутор
	10

	
	Активни учесник
	2

	8. Извођење ативности и косултација на којима присуствује студент
	Васпитач -  ментор
	8

	9.Помкоћ колегиници приправнику
	Васпитач - ментор
	10














4.6 ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО  ОБРАЗОВАЊЕ  ЗА РАДНУ  2015.-2016.   ГОДИНУ

Индивидуални образови план (ИОП) израђује се са децом којој је услед социјалне ускраћености, сметње у развоју,  инвалидитета  и других разлога потребна  подршка у  образовању.
Образовно-васпитна установа обезбеђује уклањање физичких и комуникативних баријера и за дете/децу доноси индивидуални образовни план (ИОП) чији је циљ постизање оптималног укључивања у редован васпитно-образовни рад и осамостаљивање у вршњачком колективу. "Инклузија- укључивање деце са посебним потребама у редовне васпитне групе" -дакле инклузија је процес образовања и васпитања намењен деци која имају потребу за посебном подршком уз помоћ које је моћи да равноправно и заједно учествују у активностима са другом децом. На тај начин и ова деца имају једнаке могућности у развоју својих физичких, емоционалних, друштвених  и других  способности .
Укључивањем деце која имају потребу за посебном подршком у редовне групе њихове компетенције  се проширују.  Социјална  интеракција  даје могућност  овој деци да се развијају у
 (
.
)правцу просоцијалног  понашања, уче, играју се и живе заједно, да се развијају  у особе   које
	
разумеју и поштују једни друге.
     Наша установа "Наша радост" Крупањ је сачинила Тим за инклузивно образовање, а чине га следећи  чланови:
1. Маријана Пајић - координатор
2. Јелена Стошић - члан тима
3. Драгица Зарић - члан тима (записничар)

Рано детињство је најкритичније и најосетљивије раздобље у дететовом животу, па смо обавезни да му поклонимо  посебну пажњу.
Захваљујући стручној подршци, мала деца која имају потрбу за посебном подршком постају много способнија за учење, њихови родитељи компететнији за васпитање своје деце и цела породица постаје боље социјално  интегрисана.
,,Инклузија-укључивање деце са посебним потребама у редовне васпитне групе"-  дакле, инклузија је процес образовања  и  васпитања  намењен  деци  која  имају  потребу  за  посебном  подршком уз помоћ које ће моћи  да  равноправно  и  заједно  учествују  у  активностима  са  другом  децом.    На    тај    начин    и    ова    деца    имају    једнаке    могућности    у    развоју    својих    физичких,
                      емоционалних,  друштвених  и  других способности.
Укључивањем деце која имају потребу за посебном подршком у редовне групе, њихове компентенције се проширују. Социјална интеграција даје могућност свој деци да се развијају  у правцу просоцијалног понашања, уче, играју се и живе заједно, да се  развијају  у  особе  које  разумеју  и поштују једни друге.
За дете коме је услед социјалне усклађености, сметњи у развоју, инвалидитета  и  других разлога потребна додатна подршка у васпитању и образовању, Установа обезбеђује  отклањање  физичких и комуникацијских  препрека и доноси индивидуални  образовни  план.
Индивидуални образовни план ( у даљем тексту: ИОП) је  посебан  документ  којим  се планира додатна подршка у образовању и васпитању за одређено дете, у складу са његовим способностима  и могућностима.
Циљ ИОП - а је оптимални развој детета, укључивање у вршњачки колектив и остваривање општих и посебних исхода образовања и васпитања, односно задовољавања образовно - васпитних потреба детета.
ИОП се израђује на основу претходно реализованих и  евидентираних  мера индивидуализације  и израђеног  педагошког  профила детета.
ИОП се израђује према образовно - васпитним потребама детета и може да буде заснован
на:


-прилагођавању  начина рада, као  и услова  у којима се изводи васпитно  - образовни рад	( ИОП l );
· прилагођавању и измени садржаја васпитно - образовног рада, исхода и стандарда постигнућа (
ИОП2);
· обогаћивању и проширивању садржаја васпитно - образовног рада за дете са изузетним способностима ( ИОПЗ).
Доношењу ИОП-а 2, претходи доношење , примена и вредновање ИОП-а 1, као  и прибављање мишљења интерресорне комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом  и социјалном  подршком детету.
ИОП доноси Педагошки колегијум Установе на предлог стручног тима за инклузивно образовање, односно тима за пружање  додатне  подршке детету  ( у даљем тексту:  Тим).
Tиrvi: у предшколској установи чине васпитачи, родитељ односно старатељ, а у складу са потребама детета и педагошки асистент, односно пратилац за личну помоћ детету, на предлог родитеља  односно старатеља.
Родитељ  односно  старатељ даје сагласност  на спровођење ИОП-а, у складу са  законом.
У првој години уписа у установу , ИОП се доноси и вреднује  тромесечно,  а  у  свакој  наредној  години два пута у току радне  године.
Спровођење ИОП-а  прати Министарство,  у складу са  законом.
Ближе упутство  за остваривање  ИОП-а,  његову  примену  и вредновање доноси министар.

С обзиром да васпитно особље у нашој Установи није до сада имало обуку у виду стручних семинара за инклузивни програм намељен деци са посебним потребама, тим који је предвидео  у  свом плану и ову врсту семинара, како би се и компентенције васпитача и  у  овој  области  прошириле .
Табела б,р. 27.
 (
Планиране
 
активности
Време
 
реализације
Носиоци
 
активности
Упознавање васпитно- образовног већа и савета родитеља са програмом рада за текућу
 
годину
Септембар
Тим за инклузивно 
 
образовање
Снимак стања у установи- прикупљање података о деци и идентификовање деце којој је потребна додатна подршка,као 
Тим 
за инклузивно образовање и података о кадру који 
 
ће
 
спроводити
 
ИОП
Септембар
Тим за инклузивно 
 
образовање
Праћење деце којима је потребна  до
д
атна
 
подршка
Током целе
 
године
Тим за инклузивно 
 
образовање
Едукација васпитног особља о изради педагошког 
 
профила
детета и
 
ИОП-а
Октобар
Тим за инклузивно 
 
образовање
Рад на прилагођавању стандарда образовања,измена и допуна    планова    и  
 
програма
рада, израда
 
ИОП-а
Септембар,октобар,новембар
Тим за инклузивно 
 
образовање
Пружање  по
д
ршке у
 
васпитно-
Током целе
 
године
Т
им  
за инклузивно
 
образовање
)























	
                                                                                                 








	образовном  раду  за свако дете
	
	

	Предлог тема и организација различитих облика стручног усавршавања запослених
	Током године
	Тим  за инклузивно образовање

	Учешће у пројектима локалне	заједнице	и невладиних  организација   у вези  инклузивног образовања
	Током  целе године
	Тим за инклузивно образовање

	Сарадња са другим релевантним институцијама ( интересорном комисијом,основном
шк,олом,осталим предшколским установама,Домом   здравља,...)
	Током  целе године
	Тим  за инклузивно образовање


     




4.7 План  рада  сарадника  за унапређивање,  планирање  и организацију  исхране


Битан предуслов за правилан раст и развој,очување и унапређивање здравља.спречавање болести и подизање биолошког потенцијала неопходан за обезбеђење континуираног процеса формирања  здравог  човека је  правилна исхрана.
Стручно  организовање  и пружање  правилне  исхране  представља  значајан  задатак  и важан  вид дечје заштите.Да би се то обезбедило неопходна је примена одговарајућих норматива.Нормативи исхране  деце  у  условима  колективног  смештаја  у  предшколским  установама   чине  основ правилног планирања ,организовања и контроле исхране. Они омогућавају обезбеђење адекватних нутритивних  потреба  уз поштовање  принципа правилне исхране,  избегавање  грешака  у  исхрани,
  стицање позитивних хигијенских навика и представљају  утицајан коректор постојећих
        квалитативних  и квантитативних  дефицита и суфицита дечје исхране у породици.
Све своје функције друштвена исхрана деце у вртићима може да задовољи само уколико има одређене карактеристике , односно уколико су задовољени одређени услови.Они подразумевају следеће:
- исхрана деце у вртићима треба да буде планирана и реализована да у току дана обезбеди деци 75% свих нутритивних  потреба,
- режим исхране , односно време и редослед сервирања појединих оброка треба да буду оптимални тј.прилагођени  физиолошким  потребама  деце,  узрасту  деце,времену  доласка  и одласка детета ,
-оброци треба да буду правилно сервирани како би задовољили неопходне нутритивне и естетске карактеристике  хране.  За децу која похађају  целодневни  боравак  у вртићу обезбеђују  се три оброка дневно:  доручак,  ручак  и ужина.Припремни  предшколски  програм  има  обезбеђену ужину.




















                         План рада сарадника за унапређивање превентивно здравствене  заштите

У циљу очувања и унапређивања здравља деце план рада сарадника за унапређивање превентивне здравствене  заштите садржаће мере чији је  основни задатак  формирање  правилних  навика код деце у вези са хигИЈеном  и правилном  исхраном.

Табела бр.28.
	АКТИВНОСТИ
	Носиоци активности
	Сарадња
	
Месец реализациЈе
	
Узраст деце

	Обележавање  Светског
	Дијететичар , васпитачи
	ХЕС
	октобар
	ппп

	дана правилне исхране
	
	Крупањ
	
	

	
	
	
	октобар
	Од 3-7 год.

	-обележавање	дечје
	Дијететичар,васпитачи
	
	
	

	недеље (воћни дан)
	
	
	
	

	-обележавање
	
	
	април
	Од 5 -7

	Светског  дана здравља
	
	ХЕС
	
	год.

	,предавање	за	децу,
	Мед.сестра	на
	Крупањ
	
	

	достављање	брошура
	превентиви,
	
	
	

	из	области
	дијететичар,васпитачи
	
	
	

	здравственог
	
	
	
	

	образовања
	
	
	
	


			
	-Обележавање Светског дана здравља уста и зуба, предавања за децу, периодични преглед у школској амбуланти

-Свакодневно праћење здравственог стања деце, свакодневно праћење хигијенско-епидемолошког стања услова у кухињском блоку, хигијене санитарних просторија, периодично мерење раста деце, хигијена опреме

-размена информација са педијатром после
	Медицинска сестра на превентивни, дијететичар, васпитач




	стоматолог
	мај










свакодневно
	Од 3 до 7 година



                 


























	Извршеног прегледа децембар
-организовање редовног 6-месечног санитарног прегледа тза запослене, узимање брисева са радних површина и прибора, достављање извештаја, узимање узорака воде
	
	Педијатар







Завод за јавно здравље Шабац
	По потреби







Тромесечно, шестомесечно
	


   

 












5.ЗАДАЦИ  НА  РЕАЛИЗАЦИЈИ  ПРОГРАМА  СОЦИЈАЛНОГ  РАДА

Полазећи од Основа програма социјалног рада у предшколској установи и остваривања социјалне функције ПУ " Наша радост" Крупањ, социјални рад се одвија на нивоу предшколске установе  , на нивоу  васпитне  групе  као и индивидуални  социјални рад.

                        6.  ПЛАН  РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА


Уколико се дете по било којој особини разликује од већине, велики је ризик да буде жртва неког вида злостављања. Те разлике се углавном односе на националну, верску или расну припадност, долазак у нову средину, физички недостатак или болест. Улога васпитача у том смислу је :
-уважавање  различитости  међу децом
-поштовање  и прихватање  дечје индивидуалности
-спречавање  одбацивања  појединца  од стране деце,  стварање  позитивне  климе у групи
-васпитање за толеранцију
-стварање  осећаја  припадности групи
-став васпитача према различитости  -позитиван
-васпитач  лични пример
-сузбијање  агресивности
-димензионирање тв програма за децу


















   
На основу програма за заштиту деце од насиља који је сачинио тим за заштиту деце од насиља, а у циљу заштите и безбедности предшколске деце узраста од 1 -7 година, Установа предузима  следеће мере.
  1.Свакодневно сарађује са друштвеним органима и органима јединице локалне самоуправе а посебно са :
А) Домом здравља Крупањ  Б) Центром  за социјални рад
В) Министарством  унутрашњих  послова Крупањ
2.Организује дежурства у Установи и стално присуство васпитача и медицинске сестре са децом у васпитним  групама,  као и другог особља у просторијама  Установе
3.Врши осигурање деце преко одговарајућих осигуравајућих кућа 
4.Обезбеђује  потпуну  заштиту  од елементарних непогода

5.Свакодневно води евиденцију у дневнику рада у групи о броју долазеће/одсутне  деце у односу  на уписане,  чиме обезбеђује  сталност увида у присутност/одсутност  деце  у  Установи
6.У установи  сваки васпитач  и медицинска  сестра, који су на пријему деце, дужни су да   изврше
( тријажу ) визуелни преглед детета и информишу се од стране родитеља о комплетном физичком стању детета и о свему томе воде   белешке
7.Педагошко - психолошка служба Установе у сарадњи са васпитачима и медицинских сестрама, остварује увид у породичне прилике деце која похађају Установу и када уоче промене у понашању и у случају констатације да постоји недовољна брига о детету	( занемаривање, злоупотреба, злостављање ) од стране породице обавештава директора Установе. Директор се обраћа Центру за социјални рад Крупањ или Дому здравља у циљу предузимања мера за пружање неопходне помоћи и заштите деце.
8.И друге мере у циљу заштите које су предвиђене  законом  и општим актима   Установе.
Проток информација између Установе и наведених институција је добар и омогућава адекватан  ниво заштите деце.
Тим сачињавају  следећи чланови:
1)   Љубинка Пантић-координатор
2) Милена Марковић
3) Драгица Марјановић
4) Члан управног  одбора
5) Члан  савета родитеља
6) Представник  локалне самоуправе

Табела .бр. 29.
 (
Садржај
Динамика
Носиоци
-Формирање
 
тима
-И
зрада 
плана
 
рада
-Упознаваље 
васпитача 
и 
мед.сестре са актуелним темама
-Сарадња 
са родитељима и 
прикупљање  
података о
 
деци
СЕПТЕМБАР
-Чланови  
тима
 
:
-, Љубинка Пантић- координатор,Драгица Марјановић 
, 
Милена Марковић
-Мед.
 
сестра
-Директор
- 
Едукација тима за 
задатке 
који их очекују и анализа стања који се односе на заштиту 
деце 
од
 
насиља
СЕПТЕМБАР  -
 
ОКТОБАР
-Директор
-Пано 
за родитеље ,
 
брошуре
-Директор
)

















   
	-Израда Програма рада и упознавање  Савета родитеља
	
СЕПТЕМБАР - ОКТОБАР
	- Тим

	- Облици понашања код деце, праћење, детекција и узроци агресивног понашања
	
ОКТОБАР
	· Васпитачи
· Тим

	-Активности Установе у оквиру којих  се подстиче:
-Толеранција
-Поштовање различитости код деце
-Спречавање  од одбацивања
-Стварање  позитивне  климе у
ГРУПИ
	

ОКТОБАР - ЈУН
	- Васпитачи

	-Социо- емоционална компонента развоЈа
	ОКТОБАР - ЈУН
	-Васпитачи

	-Психофизички  развој
-Драмске импровизације
- -Драмске игре
-Формирање  правилних
	

ОКТОБАР  - ЈУН
	-Васпитачи
-Мед.сестра

	хигиЈенских  навика код деце
	
	

	-Трибине
-Предавања за родитеље и запослене на тему заштите деце од насиља
	

ЈАНУАР - АВГУСТ
	-Васпитачи

-Стручњаци  из ових области

	- Евалуација рада
	
СЕПТЕМБАР- АВГУСТ
	-Чланови тима

-Директор




























	-Израда Програма рада и упознавање  Савета родитеља
	
СЕПТЕМБАР - ОКТОБАР
	- Тим

	- Облици понашања код деце, праћење, детекција и узроци агресивног понашања
	
ОКТОБАР
	· Васпитачи
· Тим

	-Активности Установе у оквиру којих се подстиче:
-Толеранција
-Поштовање различитости код деце
-Спречавање од одбацивања
-Стварање позитивне климе у групи
	

ОКТОБАР - ЈУН
	- Васпитачи

	-Социо- емоционална компонента развоЈа
	ОКТОБАР - ЈУН
	-Васпитачи

	-Психофизички развој
-Драмске импровизације
-Драмске игре
-Формирање правилних хигијенских  навика  код деце
	

ОКТОБАР - ЈУН
	-Васпитачи
-Мед.сестра

	-Трибине
-Предавања за родитеље и запослене на тему заштите деце од насиља
	

ЈАНУАР - АВГУСТ
	-Васпитачи

-Стручњаци  из ових области

	- Евалуација рада
	
СЕПТЕМБАР-  АВГУСТ
	-Чланови тима

-Директор



























	
	
	приредбе за родитеље
	развоја говора, драматизације, музичко ритмичког васпитања и сл.
	
	једанпут годишње

	2.
	
Едукација родитеља
	а) Општи родитељски састанак
б) Групни родитељски састанци







в) Саветодавни рад са родитељима






г) Израда и дистрибуција информ. - едукативних листића за родитеље
д) Постављање информ.- едукативног материјала на званичну интернет страницу Општине
е) Учешће у едукативн. и информатив.
	а) Стилови  родитељства
- награде и казне у васпитању детета
б) Информације значајне за живот и рад групе
- Педагошко- психолошке теме на предлог родитеља и процене васп. особља
-Тема везана за припрему деце за полазак у школу (за припремне групе)
в) Проблеми везани за развој и напредовање деце, васпитни поступци, промене у понашању деце, упућивање родитеља у остваривање права из области друшт. бриге о деци и др.
г)   Социјализација навика код деце јасленог узраста
-Шта је потребно да родитељи знају пре поласка детета у вртић Смисао и значај  ППП-а
д) Актуелна догађања у Установи везана за васпитно-образовни  рад




е) Актуелна догађања у Установи везана за васпитно-образовни  рад,
	а) Васпитно особље , директор
б) Васпитно особље
-васпитно особље у сарадњи са родитељима
- Васпитачи у ППП












д)Васпитачи, директор






е) Директор, васпитно особље
	а) Септембар


б) Септембар, новембар, фебруар, април, јуни за припремну групу

-Новембар, фебруар
-септембар
в) Током године






г) Током године






д) По потреби







е) По потреби


























































                   



 (
емисијама радија и
 
ТВ
емисије везане 
за 
различите сфере
 
развоја деце и
 
сл.
3.
Учешће 
родцтеља 
у животу и 
раду
 
вртића
а) Родитељи
 
из групе
6)
 
Родитељски савет
 
вртића
в) 
Радионице
 
за родитеље
а) Питања која су од значај
а за живот и рад групе: набавка прибора
 
и радних листића, учешће у разним манифестацијама,
групна приредба, 
летовања, зимовања, 
излети и
 
сл.
6) Сви проблеми од интереса за децу
 
тог 
вртића
в) Учешће у процесу планирања активности
 
за 
децу,
 
непосредно
учешће у 
ВО 
раду у групи, 
зај
еднички 
одлазак на излете, израда играчака од амбалажног материјала, учешће у активностима поводом Дечје недеље
 
и сл.
а)
 
Васпитно
 
особље
6) Директор 
у 
сарадњи са васпитним особљем
в)
 
Васпитно особље у сарадњи са 
родитељима
а) По
 
потреби
6) По
 
потреби
в) Током
 
године 
у 
складу са планом
 
сарадње са
 
пор. за групу
)





















-















              8.  ПЛАН  САРАДЊЕ  СА ДРУШТВЕНОМ  СРЕДИНОМ

Установа  сарађује са  Локалном 	самоуправом,	Школском	управом	Ваљево,  месним заједница ма, стручним, културним , хуманитарним, просветним, здравственим институцујама и другим установама и предузећима у Општини , струковним удружењима васпитача, медицинских сестара,	стручних	сарадника,		са	другим	предшколским		установама.

Сарадња са друштвеном средином одвија се у циљу успешнијег и свеобухватнијег остваривања свих функција Установе и реализације програмских задатака.

На нивоу васпитних група условљена је садржајима васпитно-образовног рада и конкретном средином и околином у којој се налази вртић. Ова сарадња подразумева обиласке и посете ближе и шире локалне средине и околине, разних привредних, културних , просветних, здравствених и других објеката.
На основу Плана сарадње Установе са друштвеном средином и садржај а васпитно­ образовног рада, имајући у виду окружење вртића, васпитачи сачињавају етапне или месечне планове сарадње, при чему садржај и обим прилагођавцју узрасту деце.



                               Тим за сарадњу са друштвеном средином чине чланови:
1) Снежана Недељковић- координатор
2) Јелена Стошић
3) Наташа Перић


            Табела бр. 31.
	Ниво сарадње
	Садржај сарадње
	Динамика сарадње

	Висока струковна школа за образовање  васпитача

Основна школа
	-Пракса студената


-Размена информација о упису деце у школу
-Посете школи и упознавање деце из ППП са организацијом рада школе
	Током године


Током године

	Здравствене  установе
',
	-Посете педијатра, праћење здравствено хигијенских услова, предавање за децу на тему" Здравље и ми".
-Посете стоматолога, организовано предавање на тему " Здрави зуби"за децу ППП.
-Посете ХЕС Крупањ , предавање за децу ППП на тему"Правилна исхрана и здравље".
-Посете апотекарској установи Крупањ , упознавање са занимањем  фармацеут.
	Април



Мај



Октобар



Април

	Институције социјалне заштите
	-Превенција и решавање проблема породица са децом којима је потребна социјална помоћ
-Посета деце ППП установи за дневни боравак деце и одраслих "Зора"
-Посета радника из Црвеног крста,  предавање за децу ППП
	Током године



Мај


Мај

	Институције  културе
	-Посете градској библиотеци
-Манифестације које организује градска библиотека
-Посете позоришту
	Током године

	Општинска управа
	-Посета општини и упознавање са разним  занимањима
-У.чешће на манифестацијама коЈе  организујеопштина
-Прикупљање података о броју деце на територији општине
	Током године Септембар













	Полицијска станица Ватрогасна јединица
	-Упознавање са занимањем полицаЈац, ватрогасац, предавање о безбедности, надзор током спровођења излета и путовања  .
	Септембар Новембар

	Црква
	Обележавање Светог Саве, Божића, Ускрса
	Јануар, април

	Медијске куће
	-Учешће у емисијама едукативног карактера, објављивање свих значајних дешавања  у Установи
	Током године

	Удружења: - ,, EcoЬike"

- ,, Печурка"
	· Саобраћај
· Екологија
· Плодови Рађевине
	Септембар, април Октобар
	






	Предшколске установе у окружењу
	- Завршне приредбе, прославе дана вртића, позоришне представе
	
Током  целе године

	Сарадња са привредницима
	Посета фабрици  гардеробе
,,Jeancy"
	Март

	Сарадња агенциЈама
	са
	туристичким
	Једнодневни  излет
	Јун


         


























































         



9. ПЛАН  АКТИВНОСТИ  ИЗ РАЗВОЈНОГ  ПЛАНА  ЗА 2015/16



Развојни  план  донет  у јануару  за  2013  до  2018  год.год.  , а приоритети	за наредну радну годину су:


•Подстицање тимског рада - сарадња међу васпитачима, мед. сестрама и у циљу усклађивања облика и метода рада са  децом

•Стручно усавршавање запослених, у складу са планом стручног усавршавања за радну 2015/2016год.
.,
•Даље побољшање материјално техничких услова рада ( наставак активности на проширењу капацитета Установе, замена дотрајале фасаде на целом објекту , допуна справа и реквизита у дворишту вртића , замена подних и зидних плочица у кухињи , увести видео надзор , осавремењивање  опреме и дидактичких  средстава . . .)

        •Формирање две мешовите групе због  великог  броја  заинтересованих,  запослених  родитеља  за упис  деце  у  предшколску  установу

•Наставак рада " ЛУТКАРСКЕ РАДИОНИЦЕ" - организовање радионица за родитеље; правити периодичне  изложбе продуката.

•Унапређење евидентирања и документовања дечјег развоја и напредовања , вештине посматрања ипраћења деце од стране васпитно - образовног особља.

•Унапређење сарадње са породицом  , организовање додатних  облика  рада у складу  са потребама  родитеља   и интересовања деце; укључивање  родитеља  у саме обуке  и  предавања.

•Увођење НАССР - а у кухињу централног вртића


9.1.План  рада  Стручног  актива за  развојно планирање


Тим за развојно планирање чине директор, представник локалне  самоуправе, један  васпитач из Установе, медицинска сестра, један васпитач из из  Припремног  предшколскоr,  програма, један представник Управног одбора и Савета родитеља. Пошто је дошло до промене чланова Савета родитеља морају се одредити нови представници,  а  и  локална  заједница  треба  да достави  свог представника .
Тим за развојно  планирање  чине чланови:
1)  Славица Кодић
2) Оливера  Матић-координатор
3) Зорица Јаковљевић
4) Тања Грујичић





      
              Табела бр.32.


	Планиране активности
	Носиоици активности
	Планирано време реализације

	Израда извештаја за 2014/2015
	Директор и чланови Стручног актива
	септембар

	Израда акционог плана за 2015-2016
	Директор
	септембар

	Анализа стања из области промене  за период 2015/2016
	Стручни актив за развојно планирање
	јануар 2015

	Праћење реализације Акционог плана
	Стручни актив за развојно планирање
	током године

	Друге акивности везане за развоЈно планирање и реализацију  Акционог плана
	Стручни актив за развојно планирање
	по потреби

























































        	9.2. План рада тима за развојно планирање

                 Табела бр.33.
	Планирање активности
	Време реализације
	Носиоци

	Формирање тима
	Јул
	Директор

	Израда	плана	рада	за 2015/201 бгод
	Јул
	Чланови тима

	Подстицање тимског рада - сарадња међу васпитачима, мед. сестрама и у циљу усклађивања облика и метода рада са децом
	Током године
	Чланови	тима	и	сви васпитно-образовни  радници

	Стручно усавршавање запослених, у складу са планом стручног усавршавања за радну 2015/2016год.
	Током године
	Чланови тима у сарадњи са тимом	за	стручно усавршавање

	Даље побољшање материјално техничких  услова рада
	Током године
	Чланови тима

	Формирање	две	мешовите групе
	септембар
	Чланови тима

	Праћење рада " ЛУТКАРСКЕ РАДИОНИЦЕ"-организовање радионица за родитеље; правити периодичне изложбе продуката.
	Током године
	Члан тима

	Унапређење евидентирања и документовања дечјег развоја и напредовања, вештине посматрања ипраћења деце од стране васпитно - образовног особља.
	Током године
	Чланови тима у сарадњи са тимом  за самовредновање

	Унапређење сарадње са породицом , организовање додатних облика рада у складу са потребама родитеља и интересовања деце; укључивање родитеља у саме обуке и предавања.
	Током године
	Чланови	тима	и	тим	за сарадњу  са родитељима

	Увођење НАССР - а у кухињу централног вртића


	2015/16 година
	Чланови тима

	Израда  извештаја  о  раду  тима
за радну годину и евалуациЈа рада	
	Јул
	
	Чланови тима 













           10.ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ПУ “Наша радост“ за 2016.год.
       
	Финансијски план
 установе
	Предлог финансијског плана за 2016.год.
	

	Рбр.
	Израда финансирања
	Извори у 2016 год.

	1
	01 – Приход из буџета
	18.872.224

	2
	07- Донације од осталих нивоа власти
	8.711.100

	3
	04 – Сопствени приходи буџетских корисника
	5.869.000

	УКУПНО ЗА:
	
	33.452.324

	Рбр.
	Конто
	Расход и издаци програмске активности
	Расходи у 2016

	
	
	
	Извор финан.
	Средства

	1
	411000
	Плате, додаци и надоканде запослених (зараде)
	1
	12.604.264

	2
	412100
	Доприноси за пензијско и инвалидско осигурање
	1
	1.572.046

	3
	412200
	Доприноси за здравствено осигурање
	1
	650.211

	4
	412300
	Доприноси за незапослене
	1
	94.532

	5
	414300
	Отпремнине и помоћи
	
	

	6
	416000
	Награде запосленима и остали посбни расходи
	1
	60.000

	7
	421000
	Стални трошкови
	1
	600.000

	8
	422000
	Трошкови путивања
	1
	1.100.000

	9
	423000
	Услуге по уговору
	1
	1.091.171

	10
	424000
	Специјализоване услуге
	1
	250.000

	11
	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објекта
	1
	350.000

	12
	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	1
	150.000

	13
	426000
	Материјал 
	1
	350.000

	14
	
	Свега 01:
	
	18.872.224

	15
	411000
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	7
	7.151.700

	16
	412100
	Доприноси за пензијско и инвалидско осигурање
	7
	1.045.350

	17
	412200
	Доприноси за здравствено осигурање
	7
	448.650

	18
	412300
	Доприноси за незапослене
	7
	65.400

	19
	
	Свега 07:
	
	8.711.100

	20
	411111
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	4
	300.000

	21
	421000
	Стални трошкови
	4
	150.000

	22
	422000
	Трошкови путовања
	4
	500.000

	23
	423000
	Услуге по уговору
	4
	800.000

	24
	424000
	Специјализоване услуге
	4
	50.000

	25
	425000
	Текуће поправке и одржавања
	4
	400.000

	26
	425000
	Текуће поправке и одржавања
	4
	200.000

	27
	426000
	Материјал
	4
	2.970.000

	28
	472000
	Солидарна помоћ
	4
	100.000

	29
	472000
	Машине и порема
	4
	400.000

	30
	
	Свега 04:
	
	5.869.000

	УКУПНО
	33.452.324



























































МАРКЕТИНГ

Установа ће се и даље бавити промовисањем рада деце и васпитног особља, а и саме Установе. Учествоваће на свим манифестацијама почев од обележавања  Дечије  недеље,  Новогодишње приредбе ,осмомартовске приредбе и завршне приредбе на нивоу Установе. Такође као и до сада учесвоват ћемо на свим ликовним конкурсима, драмским, луткарским фестивалима и музичким и изложбама  дечих радова.






11. ПЛАН  ПРАЋЕЊА  И  ЕВАУЛАЦИЈА  РАДА УСТАНОВЕ


а.Васпитно-образовни  рад-евалуација  ће  се вршити  континуирано  и на крају сваког
 (
.
.
)   класификационог  периода.  Вршиће је  директор у сарадњи са васпитачима  и родитељима,  као и
увидом  у педагошку  документацији васпитача  и медицнске   сестре.

б.Професионални развој васпитног особља- евалуацију професионалног развоја и стручног усавршавања  анализират  ће се на седницама  Васпитно  образовног већа.

в.Инфраструктура- Реализација пројекта за проширење објекта , стављање фасаде на цео објекат , реализацију набавке намештаја,дидактичког материјала, опреме, стручне литературе, адаптације простора вршиће директор у сарадњи са васпитачима током године.

г.Интегрисање са локалном средином и укључивање свих интересних група пратиће се током целе године.Тражити одобравање радних места : медицинске сестре-васпитача за рад у јасленој групи, секретара , шефа рачуноводства ,референта за обрачунске послове.

д.Међуљудски односи у Установи-праћење ће се обављати путем примене разноврсних техника и инструмената којима се долази до релевантних и валидних података чијим се квалитативним и квантитативним  анализама  добијају  одговори  на питање КАКВИ  СУ МЕЂУ ЉУДСКИ  ОДНОСИ У ВРТИЋУ? Пратиће се током целе школске године уз помоћ просветног саветника .























    





13. ЗАКЉУЧНА  РАЗМАТРАЊА  И ЗАКЉУЧЦИ  УПРАВНОГ  ОДБОРА  УСТАНОВЕ



Рад у Установи се одвија без проблема, тако да Управни одбор Предшколске установе "Наша радост" Крупањ није имао примедбе на рад и Годишњи план рада.











ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА "НАША РАДОСТ"КРУПАЊ
Број_____________ од _________________2015.год.
























                                                                                                        Председник Управног одбора
 

                                                                                                                                    ------------------------------------------------
                                                                                                                                                   Снежана Недељковић






     








Предшколска установа

"Наша радост"Крупањ

 Број_________________

                                                      Датум________________


                   О  Д  Л  У  К А



Управни одбор Предшколске установе "Наша радост Крупањ на седници   одржаној
	дана 26.8.2015.године донео одлуку о усвајању  Годишњег плана рада за радну 2015/16 годину

ПУ "Наша радост" .









     















     Председник Управног одбора

   -------------------------__   Снежана Недељковић




