  

      Данас смо...

(мисија)
*Установа која се бави образовањем и васпитањем
*Брине о неги,здравственој и социјалној заштити
*Подстичемо развој детета
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Желимо да будемо...

(визија)                        
* Установа у којој се промовишу интереси детета
*Установа у којој се негује самопоштовање,
различитост, индивидуалност,толеранција
*Установа где ће деца,запослени и родитељи 
  неговати потребе за развојем и учењем 

                                    Крупањ,2017.године

Предшколска установа

                                     „Наша радост“ Крупањ 
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                                                        УВОД             
         ОСНОВНА ПОЛАЗИШТА ЗА ИЗРАДУ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

         На основу члана 49. Закона о основама система васпитања и образовања,и члана 84. Статута, Управни одбор Предшколске установе „Наша радост“ Крупањ, на седници одржаној 22.12.2017.године донео је Развојни план Предшколске установе „Наша радост“ Крупањ, за период 2018-2023.године.

         Развојни план установе јесте стратешки план развоја установе и садржи приоритете у остваривању васпитно- образовног рада,план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе. Развојни план установе доноси се на основу извештаја о самовредновању и извештаја о остварености стандарда постигнућа и других индикатора квалитета рада установе.
          Развојни план доноси Управни одбор, на предлог стручног актива за развојно планирање , за период предвиђен Законом.
         Развојни план,Предшколски програм и Годишњи план рада Установе су међусобно усклађени акти и пружају основ за оптимални развој Предшколске установе. У овим документима су видљиве специфичности и особености делатности Предшколске установе, а Развојни план садржи јасну мисију и визију које покрећу развој установе.









1.  НЕШТО О НАМА
1.1  ЛИЧНА КАРТА УСТАНОВЕ

                          „ ПРВА ШКОЛА ЗА ДЕЦУ БИЛА ЈЕ И ОСТАЛА ПОРОДИЦА,
                                           А РОДИТЕЉИ ПРВИ ВАСПИТАЧИ „

ИСТОРИЈАТ: 
        У Општини Крупањ жене су иницирале оснивање првих организованих облика рада са децом предшколског узраста.Иницијативу су прихватили одговарајући срески органи и основали почетком школске 1952/53 године прву установу за децу предшколског узраста- „Забавиште“.
         „Забавиште“ је био и званичан назив установе, која је,због тога што је имала посебан објекат за децу, радила у згради и у саставу Основне школе у Крупњу.
          Забавиште је користило две просторије, мада је имало само једну васпитну групу деце узраста од пет до седам година. Са децом је радила учитељица Невенка Стакић, као и једна помоћна радница. Њих две су чиниле особље забавишта. Деца су боравила у њему онолико дуго колико је сваког дана трајала настава за ученике.У току боравка обезбеђиван им је један оброк-ужина.У овом статусу установа је радила седам година,а онда се једноставно угасила. До новог почетка протекло је скоро две деценије.
         Године 1977.завршена је изградња новог објекта, капацитета четири васпитне групе и основана Предшколска установа „Наша радост“ Крупањ. Она је одмах организовала боравак за децу од три до седам година,за три васпитне групе за 45 деце. У 1980.години „Наша радост“је обезбедила простор за још једну васпитну групу полудневног боравка у МЗ Красава,а 1981.године је и у Крупњу стигао путујући вртић „Полетарац“ који је окупљао децу из десетак села крупањске општине.
        
 У 1984.години дограђен је комбиновани дечји објекат у Крупњу простором за једну јаслену групу,фискултурну салу и трпезарију.Целодневним боравком у седишту општине било је обухваћено 36,29% деце од једне до седам година, а полудневним-трочасовним програмом у општини је обухваћено 67,53% деце шестогодишњег узраста.

САДАШЊОСТ:
          Предшколска установа „Наша радост“ Крупањ у свом саставу има:
· У Предшколској установи у Крупњу има седам васпитних група у целодневном боравку. Укупан број деце без припремног предшколског програма је 176 деце.
· У оквиру установе имамо и две васпитне групе припремног предшколског програма са  36 деце.
                                         Бројно стање деце и васпитних група

Табела бр.1       Васпитне групе без ППП
	
	Узраст од –до године
	Укупно

	
	Јаслена група од 18м-2год

	Мешовита група
18м-3год.



	2-3год.
	3-4год.
	4-5год.
	5год.-до поласка у школу

	

	Број деце
	23
	40
	24
	25
	34
	30
	176    

	Број група
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	7

	Број васпитача
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	14


                        Табела бр.2 Мешовите  групе
	
	Узраст од 3 год. до поласка у школу 

	
	Мешовите групе
	УКУПНО

	Број деце
	40
	40

	Број група
	2
	2

	Број васпитача
	4
	4


  
     Табела бр.3. Васпитне групе припремног предшколског програма
	Припремно предшколски програм у трајању од 4 сата дневно                       (четворочасовни програм)

	               У седишту установе
	        Ван седишта установе

	    Број група
	      Број деце
	     Број група
	   Број деце

	           2
	          36
	            7
	      51

	                     Припремни предшколски програм у целодневном боравку


	               У седишту установе
	        Ван седишта установе

	     Број група
	      Број деце
	      Број група
	Број деце

	          1
	       30
	          /
	        /   


                        







          
Табела бр.4. Издвојена одељења у којима се реализује ППП-4 сата
	Назив издвојеног одељења-васпитачи
	      Број група
	      Број деце

	БРШТИЦА      - Славица Пајић- Сања  Стакић-замена
	1
	8

	КОСТАЈНИК  - Милица Марковић
	1
	5

	ДВОРСКА       - Маријана Пајић
	1
	5

	 ЛИКОДРА-  Јелена Благојевић
	1
	8

	КРАСАВА    Љиљана Стојановић  
	1
	7

	ЗАВЛАКА – Марија Пантић-Бојчић
	1
	5

	БЕЛА ЦРКВА  - Снежана П.Максимовић –Слађана Јокић- замена
	1
	13

	УКУПНО ППП ТЕРЕН:
	7
	51

	Централни вртић  групе-васпитачи
	Број група
	Број деце

	Јаслена група:
 Младенка Крсмановић,Драгица Зарић,Зорица Јаковљевић
	1
	23

	Млађа група: Слободан Тешмановић, Негица Путић

	1
	24

	Средња група: Тања Грујичић, Јелена Стошић
 
	1
	25

	Старија група: 
Љубинка Пантић,Миланка Перић
	1
	34

	Предшколска група: 
Оливера Матић, Снежана Недељковић
	1
	30

	 Мешовите групе:
Оливера Миловановић,Новица Вучетић
Ружица Грујичић, Милена Марковић

	2
	40

	УКУПНО ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК:
	7
	176

	П П П- 4 сата –централни вртић –
-Данка Пајић
- Јелена Цветиновић
	2
	36

	УКУПНО ППП ЦЕНТРАЛНИ ВРТИЋ  :
	2
	36

	
УКУПНО ГРУПА И ДЕЦЕ:
	16

	263










Табела бр.5. Број деце са сметњама у развоју при редовним групама
	
	                                 Узраст од-до године

	
	1-1,5
	1,5-2,5
	2,5-3,5
	3,5-4,5
	4,5-5,5
	ППП

	Број деце
	
	
	
	
	
	



1.2.  АНАЛИЗА СТАЊА    
        Смернице за анализу стања у Установи“Наша радост“ Крупањ у смислу дефинисања снага и слабости , заснивају се на:                                                                                                                                                                                                                  -    Извештају о реализацији Развојног плана  2016/2017.година,                                                                                    -    Извештају просветног инспектора .
-    Извештаја Тима за самовредновање 
-    Извештаја о спољашњем вредновању рада установе у октобру 2017.године
-  Извештаја о реализацији рада у задњим годинама и издвајањем онога што је урађено  и онога што је проблематично.                                                                                                                                        
У дефинисању снага и слабостиУстанове учествовали су представници васпитно-образовног већа као и представници запослених из других организационих јединица и родитеља. 
Анкете су урађене са три кључна питања : процене онога што је добро , онога што треба мењати и виђење Установе у будућности. 








Табела бр.6.
	                         С  Н  А  Г  Е
	           С  Л  А  Б  О  С  Т  И
        - подручја за побољшање


	

*Развојност и квалитет програма рада са децом

*програмирање васпитно-образовног рада-квалитетан васпитно-образовни рад и нега
*стручно усавршавање на нивоу Установе –стручна већа и активи
* сарадња са родитељима и друштвеном средином
*мрежа установе –територијална покривеност
* уведено пројектно планирање у раду са децом
* рад по пројекту „ Вртићи без граница“
*Васпитно образовно особље у установи има прописане квалификације 
* Запослени се континуирано стручно савршавају у складу са планом стручног усавршавања кроз семинаре, стручне скупове, трибине као и доступном стручном литературом. 
* Васпитачи својим тимским радом доприносе унапређењу квалитета васпитно образовног рада
* Отвореност и спремност за сарадњу са установама и организацијама у локалној заједници 
* Поштују се права детета и уважавају различитости   
* Установа промовише свој рад путем интернет странице и локалних медија
* Спољашње вредновање квалитета рада установе оцењено највишом оценом (4) 


	

*Неуједначеност у заступљености играчака и дидактичког материјала у васпитним групама у и ван седишта Установе
* недовољан број сати стручног усавршавања на акредитованим семинарима
*Недовољна обученост васпитно-образовног особља за рад са децом ометеном у развоју
* Недовољна сарадња са Интер ресорном комисијом
*Недовољно активно учешће родитеља у васпитно- образовном раду и отежано укључивање родитеља на сеоском подручју у процес васпитно образовног рада
*  Недостатак простора за физичке активности, приредбе и прославе -недостатак фискултурне сале
*Недовољна заступљеност организованих спортских активности деце у васпитно-образовном раду
* Недовољна опремљеност справама на дворишту вртића
* Недовољност простора у централном објекту ПУ „ Наша радост“ ( велики број деце на листи чекања и прекобројне групе)
*Недовољност простора за реализацију ППП у четворо сатном облику рада у централном вртићу као и у појединим издвојеним групама при основним школама
* Мали обухват деце узраста од 1-5,5 год. због разуђености општине,социјалне структуре родитеља и немогућности Установе да организује превоз
*  Недостатак материјално финансијских средстава


                                                           2.РЕСУРСИ УСТАНОВЕ

2.1.  УНУТРАШЊИ  РЕСУРСИ

Радну 2017/2018.год. започело је 33 радника.Један радник радиће на одређено до повратка раднице са породиљског ( изабран по конкурсу) , четири радника на одређено у припремним предшколским групама  на 4 сата у издвијеним одељењима (изабрани по конкурсу) , три радника ангажована су уговором о делу све док се не добије сагласност надлежног министарства за њихова радна места. Број и структура запослених је у складу са Правилником о ближим условима за почетак рада и обављање делатности у установама за децу и Правилником о систематизацији радних места.

      Табела бр.7.  Преглед запослених у централном вртићу
	Место рада
	Директор
	Васпитач
	Медицинска сестра-дијатетичар
	Рачуновођа
	Медицинска сестра-васпитач

	Кувар
	Помоћни кувар
	Домар
	Спремачица
	СВЕГА

	Крупањ
	1
	16
	1
	/
	/
	1
	1
	1
	3
	24

	У групама ван седишта
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	9

	УКУПНО
	1
	25
	1
	/
	/
	1
	1
	1
	3
	33


 








2.1.1 КАДРОВИ И ПРОФИЛ СТРУЧНОСТИ
          
      
  Приказ запослених по проценту упослености, школској спреми и радном искуству
      Табела бр.8.
	Назив радног
места
	Број запослених
	Школска спрема
	Радно искуство у годинама
	Свега

	
	                        100%
	                               75%
	                              всс
	                         вшс
	                     ссс
	               нкв
	            1-10
	         11-20
	        21-30
	  
31-40    
	

	Директор
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	Васпитач
	14
	11
	12
	13
	-
	-
	11
	6
	5
	3
	25

	Мед.сестра
дијатетичар
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Обрачунски радник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мед.сестра
васпитач
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Домар
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	Кувар
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	Сервирка
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1

	Спремачица
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	2
	1
	-
	-
	3

	Укупно:
	22
	11
	13
	14
	2
	4
	14
	9
	7
	3
	33








2.1.1  СТРЕУКТУРА ПРЕМА СТЕПЕНУ СТРУЧНЕ СПРЕМЕ




Табела бр.9 Квалификациона структура васпитно –образовног особља
	Назив радног места
	Број зап.

	Стручна спрема
	Без лиценце


	
	
	ССС
IV
	ВШС
VI
	ВСС
VII
	

	
	
	
	
	1.степен
	2. степен
	

	Директор
	1
	
	
	1
	     
	-

	Васпитач у вртићу
	14
	
	7
	7
	
	-

	Васпитач у ППП
	11
	
	6
	5
	
	1

	Мед.сестра -васпитач
	
	
	
	
	
	

	УКУПНО
	26
	
	13
	13
	
	1


                                                                             












2.1.3  УСТАНОВА СА АСПЕКТА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА:
   
     Важност стручног усавршавања у смислу унапређења квалитета васпитно-образовног рада препознајемо кроз трансформацију теоријског у практично у смислу олакшица и унапређења квалитета. Садржаји стручног усавршавања произилазе из законских основа и програмских задатака васпитно образовног рада.	

	Циљ стручног усавршавања је перманентно информисање, образовање и мотивисање васпитача и медицинских сестара за што успешнију реализацију и унапређење неге и васпитно-образовног рада са децом предшколског узраста.

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РЕАЛИЗОВАЋЕ СЕ НА ОСНОВУ ГОДИШЊИХ ПЛАНОВА

Стручно усавршавање кроз различите облике установа ће организовати на нивоу: 
1. Индивидуалног усавршавања које подразумева континуитет у набавци и коришћењу стручне литературе, приручника, радних материјала и сл.,
1. Стручних актива и васпитно-образовног већа које подразумева обраду актуелних тема и размену искустава,
1. Установе у целини организовањем актредитованих семинара и на ширем плану који подразумева присуствовање појединих васпитача, медицинских сестара, директора на семинарима, скуповима, сусретима и сл. на нивоу региона или Републике.
Акредитовани програми реализоваће се на основу годишњих планова стручног усавршавања и напредовања у складу са расположивим средствима.

Тим за стручно усавршавање који чине: Јелена Стошић, Тања Грујичић, Оливера Миловановић, Оливера Матић – координатор тима израдиле су план стручног усавршавања.





         Табела бр. 10.    План индивидуалног стручног усавршавања         васпитача и медицинских сестара
	ОБЛИК СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА
	РЕАЛИЗАТОРИ
	ОКВИРНО ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Одржавање угледних активности
	-Васпитачи
	Током године

	
	-Васпитачи
	Током године

	Презентације
	
	

	Пројекти
	-Васпитачи
	Током године

	 Извођење активности и консултација на којима присуствује студент
	-Васпитачи ментори
	Током године


	Презентација активности на сајту Установе
	-Директор Установе

	Током године


	Индивидуално усавршавање
	-Праћење стручне литературе, приручника, радних материјала од стране васпитача
	У континуитету

	Примери добре праксе
	-Васпитачи, медицинске сестре
	Приказ активности унутар установе

	Имплементација реализованих акредитованих семинара
	Васпитачи, медицинске сестре
	Током године, на стручним органима

	Посматрање, преаћење, документовање дечјег развоја
	Васпитачи, медицинске сестре
	Током године, на стручним органима

	Самовредновање и вредновање
	Тим за самовредновање
	Током године, на стручним органима







               Taбела бр. 11. Начин бодовања стручног усавршавања у установи
	ОБЛИК СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА
	РЕАЛИЗАТОРИ
	Број планираних бодова

	1.Приказ облика стручног усавршавања који је васпитач похађао
	Презентатор
	8

	
	Асистент
	6

	
	Активни учесник
	2

	2.Приказ резултата праћења детета
	Презентатор
	6

	
	Активни учесник
	2

	3. Одржавање угледне активности,презентације

	Презентатор
	8

	
	Асистент
	6

	
	Активни учесник
	2

	4.Вођење радионице, пројекти
	Презентатор
	8

	
	Асистент
	6

	
	Активни учесник
	2

	5.Учешће у приказу и анализи облика стручног усавршавања
	Презентатор
	8

	
	Чланови тима
	6

	
	Активни учесник
	2

	6.Учешће у истраживањима
	Координатор тима
	6

	
	Презентатор
	6

	
	Члан тима
	4

	
	Помоћник администратора сајта
	8

	
	Истраживач
	10

	
	Асистент
	4

	
	Организатор
	8

	
	Активни учесник
	2

	7. Учешће у планирању чланство у тимовима, ауторство

	Координатор тима
	8

	
	Чланови тима
	6

	
	Организатор
	8

	
	Аутор
	10

	
	Активни учесник
	2

	8.Извођење активности и консултација на којима присуствује студент
	Васпитач - ментор
	8

	9.Помоћ колегиници приправнику
	Васпитач - ментор
	10




2.1.4  OБЈЕКТИ ЗА БОРАВАК ДЕЦЕ
Табеле бр.12. 
	Ред.
Бр.
	Назив објекта
и простора
	Капацитет
	Површина објекта
	Површина двор.простора
	Адреса
	Бр.рад.
соба

	1.
	ПУ „Наша радост“
	200
	1120 м2
	
	Мачков камен бр.5
	7

	2.
	Красава-нам.објекат
	25
	54м2
	0,40а
	Красава
	1

	3.
	Б.Црква-ОШ
	25
	30м2
	0,25а
	Бела Црква
	1

	4.
	Завлака-ОШ
	25
	30м2
	0,25а
	Завлака
	1

	5.
	Ликодра-ОШ
	15
	15м2
	0,15а
	Ликодра
	1

	6.
	Брштица-ОШ
	25
	25м2
	0,25а
	Брштица
	1

	7.
	Костајник-ОШ
	30
	30м2
	0,25а
	Костајник
	1

	8.
	Церова-ОШ
	25
	30м2
	0,25а
	Церова
	1

	9.
	Дворска-ОШ
	25
	25м2
	0,25а
	Дворска
	1

	10.
	Шљивова-ОШ
	30
	30м2
	0,30а
	Шљивова
	1

	11.
	Врбић-ОШ
	15
	20м2
	0,30а
	Врбић
	1

	12.
	Ставе-ОШ
	20
	30м2
	0,30а
	Ставе
	1




2.1.5.СТАЊЕ ОПРЕМЉЕНОСТИ
    


Предшколска установа „ Наша радост“ садржи одговарајуће просторије, двориште и стандардну опрему за живот и рад деце.
Објекат садржи следеће просторије:

· Радне собе
· Санитарни чворови за децу и одрасле
· Канцеларија за васпитаче
· Радни простор превентиве и тријаже
· Холови
· Тераса
· Кухиња
· Трпезарија за децу
· Остале просторије( канцеларија за друго особље,просторија за одлагање потрошног материјала и дидактике, магацин, котларница, вешерај,остава за дрва и угаљ).







· РАДНЕ СОБЕ- СТАЊЕ ОПРЕМЉЕНОСТИ СОБА ПО УЗРАСТУ
                                            (  опис намештаја  )
             
   Радне собе садрже:
         Столове, столице и креветиће за децу ,ормане за одлагање креветића и постељине, ормани и полице за дидактику, кутићи за игролике активности, играчке ,ТВ пријемник, ЦД плејер, итисони.
        Јаслена соба поред већ набројаног има и пулт за пресвлачење беба и свака соба је повезана са санитарно-мокрим чвором. Све собе су климатизоване.
        Испред радних соба  у холовима налазе се панои за родитеље (фланелографи) и ормарићи за одлагање дечје одеће и обуће. Радне собе и холови опремљени су дечјим радовима и декорацијама васпитача са мотивима из дечјег стваралаштва.
        Остава садржи полице за одлагање и чување дидактичког материјала, играчака и реквизита предвиђених за заједничко коришћење. У васпитачкој канцеларији смештена је библиотека вртића опремљена стручном и дечјом литературом.
        Радна просторија за тријажу и превентиву садржи орман са материјалом  за прву помоћ, висинометар за мерење телесне висине и вагу за мерење телесне тежине .
        У оквиру установе постоје канцеларија директора , службе рачуноводства. Све канцеларије опремљене су радним столовима, столицама,орманима, потребним материјалом за рад,рачунарима, клима уређај  и телефони.
       Објекат има адекватну струјну и водоводну инсталацију,осветљење и систем грејања-сопствени котао. У објектима ван седишта Установе грејање је регулисано на начин на који се греје школа( школски котао,пећ на чврсто гориво) , а у Ликодри грејање је на струју ( уљни радијатори).
     Двориште вртића садржи: травнату површину, и справе металне конструкције, кућице са тобоганима, пешчаницима, обичне љуљашке, клацкалице и квадрати за провлачење и пењање. 
      Неопходно је допунити двориште справама за физичко васпитање ( мостови,возићи , ракете, вртешке, урадити летњиковац са клупама за седење,  зимзелено дрвеће и цвеће).





СТАЊЕ ОПРЕМЉЕНОСТИ РАДНИХ СОБА
     
          ЈАСЛЕНА ГРУПА у складу са узрастом и бројем  деце у групи  радна соба је добро опремљена потребним играчкама,дидактичким материјалом,справама, параванима,скривалицама и кутићима. Играчке су лагане,мекане,топлих боја распоређене у соби тако да се налазе на дохват руке деци што пружа могућност да спонтано бирају оно што их интересује односно да сами откривају,комбинују и истражују. У вртићу постоје следеће играчке: звучне играчке( звечке, звучне коцке,музичке кутије,шушкалице),играчке на точковима различитих облика и боја за вучење и гурање, играчке са механизмом за навијање ,разна возила различитих величина,лутке (обичне и гињол),модели животиња од различитог материјала,крупни конструктори,слагалице,уметаљке,сетови(фризера,лекара,кухиње,трговине),сетови за игру у песку,слике у паровима,сликовнице,бојанке, ЦД  плејер и дискови са дечјом музиком.
Од средстава за физичко васпитање (на нивоу вртића)постоје:струњаче,лопте и обручеви различитих величина ,чуњеви,ниски шведски сандук,шведске клупе, ниске лестве,собне клацкалице,собни тобогани,платнени тунели.
            ВАСПИТНЕ ГРУПЕ  су у складу са узрастом и бројем деце у групи добро опремљене следећим средствима: лутке ( обичне, гињол, лутке на штапу) позорнице, сетови( кухиње фризера,доктора, мајстора), играчке на точковима( возила различитих величина), ситни и крупни конструктори од дрвета и пластике,модели животиња од различитог материјала, уметаљке, низалице,слагалице са мање или више делова, лото игре са различитом тематиком(домаће и дивље животиње, годишња доба..) крупније и ситније мозаик боцкалице,друштвене игре(домине са сличицама), сетови за игру у песку,прибор за ликовно васпитање за све технике и радни листови који се набављају у сарадњи са родитељима,едукативни постери за све области рада, сликовнице, цд плејери, цртани филмови, играни дечији филмови, филмови о животињама, и дискови са дечијом (на нивоу вртића), класичном, народном и забавном музиком. Фискултурна сала, претворена је у две радне собе, али постоје средства за физичко васпитање: обичне струњаче различитих величина, ролинг струњаче, обичне даске различитих величина, даске са кукама, ниске лестве, високе  лестве, рипстоли, шведске клупе са квадратима, шведске клупе са кукама, велики шведски сандуци, мали шведски сандуци, велики и средњи тобоган, кошеви, лопте и обручи различитих величина, врећице масе 500 г, вијаче, канапи, чуњеви, палице, сталци за обруче, кантице ходалице. 
	Поред наведених средстава у групама у којима се реализује припремни предшколски програм постоје још и : логички блокови, дрвени модели геометријских тела, еколошке, саобраћајне и математичке лото игре, саобраћајни  полигони, друштвене игре (домине са бројевима, „Не љути се човече“, танграми), едукативни постери са тематиком броја, слова и скупова и клавир књиге . 
У објектима ван седишта Установе последњих година побољшани су услови рада уређењем простора и допуном опреме и средстава за реализацију васпитно-образовног рада. Групе располажу потребним потрошним материјалом и дидактичким средствима који су у функцији подстицања дечијег развоја, а њихов број, врста и намена прилагођени су потребама васпитно – образовног рада. На тај начин делује се на стално унапређивање и изједначавање услова за живот и рад деце на сеоском и градском подручју. 
	Побољшавање услова рада, обнављање основне опреме и средстава за васпитно-образовни рад, представљају стални задатак Установе.  

  2.1.6. РИТАМ РАДА УСТАНОВЕ
Облици рада са децом


У току 2017/2018 године Установа ће организовати  целодневни програм боравка у седам васпитних група, сваког радног дана.
 Целодневни боравак намењен је деци узраста од 18 месеци до 7 година, и биће организован у објекту ПУ „Наша радост“ у Крупњу.
Припремни предшколски  програм  биће организован у трајању од четири часа дневно, у периоду од 01. септембра 2017. год. до 13.6. 2018. год. 
Установа je отворила  две мешовите групе у централном вртићу узраста од 3 године до поласка у школу. 
                                                                    
     Табела бр.13. Облици рада
	
	                                       Узраст од-до године

	
	1-1,5
	1,5-2,5
	2,5-3,5
	3,5-4,5
	4,5-5,5
	ППП
	Мешовита група

	Модел А
(број група)
	
	
	А
1 група
	
	
	А 
 2 групе
	
А
2 групе

	Модел Б
(број група)
	Б 
1група
	Б
1 група
	
	Б
1 група
	Б
1 група
	Б
8 група
	










Радно време Установe почиње у 6.30 а завршава се у 19,30 часова.  Рад се одвија у две смене.

    Табела. бр. 14. Начин рада установе 
	Вртић
	1 и 2 смена
	6,30 до 16.30 час.

	ППП
	1.смена

	15.30 час. до 19.30.час




Заједничке службе раде у времену од 7 до 15 часова.
Помоћно особље ради од 7-15 часова прва смена и од 12 до 20 часова друга смена.

        Табела бр. 15   Облици рада и ритам рада Установе
	ОБЈЕКАТ


	О  Б  Л  И  Ц  И       Р   А   Д   А

	
	Целодневни
	Целодневни
	Четири сата
	Време

	
	1 – 3
	3 – 7
	
	

	
	Број група
	Број  деце
	Број група
	Број  деце
	Број група
	Број  деце

	

	КРУПАЊ
	2
	47
	5
	129
	2
	36
	6.30-16.30 и 15.30-19.30

	БРШТИЦА
	----
	------
	------
	-----
	1
	8
	7.30-11.30

	КОСТАЈНИК
	-----
	------
	------
	-----
	1
	5
	7.30-11.30

	ДВОРСКА
	-----
	------
	------
	-----
	1
	5
	7.30-11.30

	ЛИКОДРА
	-----
	-----
	------
	------
	1
	8
	7,30-11.30

	КРАСАВА 
	-----
	------
	------
	-----
	1

	9
	7.30-11.30

	ЗАВЛАКА
	-----
	------
	------
	-----
	1
	5
	7.30-11.30

	БЕЛА ЦРКВА
	------
	-------
	------
	-
	1
	13
	8.00-12.00

	УКУПНО:
	2
	47
	5
	129
	9

	89
	


За време боравка деце у вртићу организују се активности различитог карактера: усмерене активности, слободне активности, игра, боравак на ваздуху, доручак, ручак, ужина, поподневни одмор. Све активности које се планирају и реализују зависе од конкретних услова и потреба васпитне групе и вртића и чине режим дана.

У задовољењу различитих потреба живота и рада у Установи организоване су следеће активности:
- активности исхране : -доручак од  8,30- 9.15
                                       -ручак од 12 -13 часова
                                       -ужина након одмора

У периоду када деца нису заузета активностима исхране и поподневног одмора организују се активности које задовољавају различите развојне потребе деце: усмерене активности, слободне активности, боравак на отвореном простору, културно хигијенске, радне активности, а све су оне одређене Правилником о општим основама предшколског програма.

   Васпитно –образовни рад одвија се током целе године у целодневном боравку од  (6,30 до 16,30 ) часова и време боравка у установи испуњено је осмишљеним садржајима, који подразумевају усмерене и слободне активности, инклузивно образовање, рад са даровитом децом, уз правилно распоређене оброке.Битан предуслов за правилан раст и развој,очување и унапређивање здравља,спречавање болести и подизање потенцијала неопходан за обезбеђење континуираног процеса формирања здравог човека је правилна исхрана. Нутрициониста и куварица воде бригу о заступљености 75% дневних потреба правилне исхране деце. За децу која похађају целодневни боравак у вртићу обезбеђују се три оброка дневно:доручак,ручак и ужина.Прпремни предшколски програм има обезбеђену ужину. У дневни режим установе укључен је период за спавање. Превентивни надзор је присутан свакодневно који укључује праћење индивидуалног физичког напредовања  сваког детета.

   


2.1.7 Организација зимовања, летовања ,излети и годишњи одмори

Зимовање, летовање и екскурзије су додатни облици васпитно образовног рада који се остварује ван Установе. Задаци ових активности су подстицање осамостаљивања деце, рекреативни и здравствени опоравак деце, упознавање са природном и друштвеном средином која није свакодневна, овладавање рекреативним вештинама ( скијање, санкање) и емоционално сазревање деце.
 Имајући у виду стални пад материјалног положаја породице и њихових могућности да својој деци обезбеде адекватан одмор и рекреацију, Установа ће покушати да и поред горе наведене констатације, организује одмор и рекреацију за децу наше Установе.

     Планирамо да у оквиру одмора и рекреације организујемо следеће:       
· Зимовање -----------------јануар - фебруар    
· Летовање   ---------јуни – јули   
· Једнодневни излети --------мај-јун (Београд-ЗОО врт,Тршић-Троноша-Бања Ковиљача) Поред наведеног Установа ће организовати и излете у околину(Добри Поток,Змајевац,Богоштица), као и друге садржаје зависно од потреба и интересовања.



2.1.8. УДРУЖЕЊА 

* Васпитачи 
* Медицинске сестре 

2.1.9. Финансијски ресурси

Финансијске ресурсе Установе црпи из више извора. 
· Министарсво просвете финансира реализацију припремног прешколског програма. 
· Из буџета локалне самоуправе финансира се 80 % личних доходака, део стручног усавршавања, део текућих трошкова. 
· Финансијски ресурси представљају и сопствене приходе установе. Она се делом користе за исплату личних доходака, набавку хране за децу, средства за хигијену и низ свакодневних текућих рачуна. 


                     2.2 СПОЉАШЊИ РЕСУРСИ 

ФИЗИЧКО ОКРУЖЕЊЕ  
-Брдо Ђулим-трим стаза
-Спортски терени(терени за фудбал,кошарку,тенис,атлетику,одбојку)
-Градски базен
-Спортска хала
 -Излетишта,,Добри поток“-манастир,спомен костурница ,,Мачков камен“на планини Јагодња,Змајевац, Соко град,Ковачевића пећина- Церова, Дом поезије Десанка Максимовић- Богоштица.
-Реке:Ликодра,Богоштица,Брштица, Кржава,Чађавица
-Паркови

УСТАНОВЕ 
· Основна и средња школа
· Дом здравља 
· Дом културе

УДРУЖЕЊА И ОРГАНИЗАЦИЈЕ  
· Јавна предузећа 
· Стоматолошка служба
· Центар за социјални рад
· Црвени крст
· Геронтолошки центар
· Спортски центар(спортски клубови)
· КУД „ Мића Тадић“
·  „ЕCOBIKE“ – бициклистичко еколошко друштво
	Установа има кавалитетну и континуирану сарадњу са ресурсима из локалне средине, који кроз осмишљене активности дају допринос реализацији нашег васпитно-образовног процеса и унапређују целокупну делатност установе. 
	У првом реду ту је сарадња са установама културе: Градском библиотеком, Градском галеријом, радио Крупањ, КТВ „ Зељић“ Спортском халом. 
	Сваке године се организују узајамне посете и друге активности са образовним установама, превасходно са основном школом. 
	Ту је сарадња са Спортским савезом Крупањ, Црвеним крстом, Полицијском станицом, Домом здравља, посебно педијатријском и стоматолошком службом, где организујемо разна предавања прилагођена деци из области очувања здравља, а организујемо и прегледе зуба деци у вртићу од стране дечијег стоматолога. 
	Различите видове подршке деци и раду установе пружају и многа јавна предузећа из града, професионална удружења и удружења грађана, као и приватна предузећа и истакнути појединци-уметници. 
	Оно што свакако спада у богате спољашње ресурсе везано за нашу установу јесте само физичко окружење, које нам омогућава да многе активности из васпитно-образовног  програма реализујемо управо у нашем окружењу на отвореном простору: дворишта, близина река, спортски терени,базен, излетиште Змајевац, близина манастира Добри поток.

· МЕДИЈИ:
·    КТВ Коперникус
·    Радио Крупањ

                                                 3.    МИСИЈА УСТАНОВЕ
-  Установа која се бави васпитањем и образовањем
-  Негује различите програмске орјентације
-  Брине о исхрани, нези, социјалној и здравственој заштити
-  Подстиче развој детета, васпитача – особља, развија свест о правима и    одговорностима
-   Негује међусобно уважавање и разумевање.
      Мисија наше Установе је да сваком детету обезбеди повољну и безбедну материјалну и социјалну средину са свим условима и подстицајима за укупан психофизички развој и остваривање њихових права, а породици пружи помоћ у вршењу родитељске функције као и остваривање компензаторске улоге ( ублажавање културно-економских,социјалних и образовних разлика). 
                                         4.    ВИЗИЈА УСТАНОВЕ
     Желимо да постанемо установа у којој сва деца расту, развијају се и остварују у квалитетној васпитно-образовној средини ослањајући се на активне облике и методе рада, уз активно учешће родитеља у васпитно образовном раду, у атмосфери позитивне професионалне комуникације и стручне компетенције запослених. 
Отворен вртић где ће деца, родитељи и запослени задовољити своје потребе за учењем и развојем.
Вртић у коме се негује индивидуалност, самопоуздање,различитост, толеранција
Установа у којој се промовишу интереси детета

                                  





                                         5.ПОТРЕБЕ И ПРИОРИТЕТИ
Потребе  Установе се сагледавају у циљу побољшања делатности Установе.
Неопходно је повећати капацитете за смештај деце , у смислу изградње две просторије и фискултурне сале у вртићу. И даље као основни приоритет у раду установе јесте унапрађење неге, превентивне здравствене заштите и васпитно образовни рад са децом.
        То се постиже кроз различита деловања, као што су континуирано праћење развоја и напредовања деце, кроз квалитетну и континуирану сарадњу са родитељима, стална тежња ка што већем искоришћавању унутрашњих и спољашњих ресурса у циљу подизања квалитета рада са децом, као и стално стручно усавршавање и унапређење међуљудских односа у колективу.
Приоритети на чијој ће се реализацији у Установи радити у наредном периоду су:
·    побољшање средине и услова за рад и учење,
·    континуирани професионални развој запослених и примена активних метода рада уз уважавање индивидуалног приступа у реализацији васпитно-образовног рада,
·    унапређивање тимског рада и развијање и неговање професионалне комуникације запослених,
·    унапређивање сарадње са породицом,
·    унапређивање сарадње са основном школом,


                                             6.  ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДА

                         Програм рада са децом од 3-5 година

-Физички развој

-Обавезна јутарња гимнастика,
-Природни облици кретања са елементима атлетике-ходање,трчање,скакање,пењање,
пузање,провлачење,шутирање,вођење лопте,елементарни облици спорта,
-Вежбе појединих мишићних група
-Покретне игре у дворишту,
-Перцептивне активности: просторна орјентација,боје,облици,слушање,додиривање,
-Здравствено-хигијенске активности.
-Социо-емооционални и духовни развој

-Активности којима се доприноси социјализацији деце,друштвеном понашању и
моралном развоју,неговању и стицању позитивне слике о себи.

-Когнитивни развој

-Откривачке активности: живи свет (биљке,животиње,човек),материјални свет,
-Логичке активности: уопштавање и класификовање,операција над скуповима,
нумеричке операције,поређење,процењивање,мерење,серијација,просторно сазнање,
геометриски облици,временско сазнање,решавање проблема,
-Практичне активности и
-Саобраћајна култура.
-Развој комуникације и стваралаштва
-Говорна активност: неговање гласовне културе,богаћење дечјег речника и граматички
правилног говора,вербално изражавање и комуникација,монолошки говор и причање,
говорно стваралаштво и упознавање са књижевношћу,
-Драмске активности: невербално представљање и изражавање гестом,мимиком и
пантомимом,представљање и изражавање звуком и гласом и упознавање драмске уметности
-Ликовне активности: цртање,сликање,пластично обликовање (од природних матери-
јала,папира,отпадних материјала,елементи примењенњ уметности),и естетско доживљавање
-Музичке активности: слушање музике,певање,свирање на Орфовом инструментари-
јуму-штапићи,кастањете,дрвени бубањ,даире,звечке,прапорци,триангл,
-Плесне активности: плесне импровизације,плесне драматизације,народне игре и
плесови доступне деци.

                 7.  ОБЛАСТИ ПРОМЕНЕ И РАЗВОJНИ ЦИЉЕВИ                                                 

  Развојним планом обухваћене су следеће области промене:
·  Програм 
·  Васпитно-образовни рад
· Дечји развој и напредовање
·  Подршка деци и породици
·  Етос
·  Ресурси
·  Руковођење

У свакој области промене дефинисан је развојни циљ.















	                    Област промене: ПРОГРАМИ

	Задатак
	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	                 План  евалуације

	
	
	
	
	Критеријум успеха
	Инструменти
	Носиоци
	Динамика

	1.1. Упопзнавање чланова стручних тела и запослених са Развојним планом
	Усвајање нацрта РП на ВОВ
	Директор,
чланови већа
	Децембар 2017.год.
	Сви запослени са састанка свих Актива и састанака запослених у Установи
	Записници са састанака свих Актива и састанака запослених
	Актив за РП
	Март 2018.год.

	
	Представљање активности РП за сва стручна тела у Установи
	Представници свих Актива у Установи 
	На наредном састанку Актива, по усвајању РП
	
	
	
	

	1.2.Учешће стручних тела у изради Годишњег плана
	Израда програма рада свих Актива у складу са циљевима РП
	Представници Актива
	Мај –авгист 2017,2018.
2019.
Године.
	Интегрисано у Годишњи план рада 80% предлог
стручних тела
	Дати предлози у писаној форми и Годишњи план рада
	Актив за РП 
	Октобар 2017,
2018,
2019.год.


Циљ 1:Унапређивање квалитета Годишњег плана рада , усаглашавање са РП, за сваку развојну годину,Припремни предшколски програм-усаглашавање
Табела бр. 16.







                                I   Област: ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ, ГОДИШЊИ ПЛАН  И  РАЗВОЈНИ ПЛАН
               Развојни циљ: Усклађивање програмске документације са новим Развојним планом
Табела бр.17.
	
        Задатак
	
         Активности
	
   Носиоци
	
    Време
реализације
	                                  План евалуације

	
	
	
	
	  Критеријум 
         успеха
	 Инструменти
	 Носиоци
	Динамика

	
1.1.Упознати члан
ове Тимова и запослене у Установи са РП-ом
	
Представљање садржаја 
РП-а свим стручним 
телима у Установи 
	
Координатори свих тимова,
васпитачи,
директор    
	
На првом 
састанку 
ВО Већа 
	
Сви запослени у Установи су упозн-ати цињевима РП
	
Записници са 
састанка Тима за развојно планирање и ВОВ-а   
	
Тим за раз-војно 
планирање и
Тим за самовредновање

	


Јануар 2018г.



	 
1.2.Израда акцион
их планова и различитих облика и програма за већи обухват  деце 
	
У оквиру Тимова јасно дефинисати задужења и време реализације
	
Васпитачи,
мед.сестра,
директор 
	
Јануар
2018-2023.г.
	
Реализоване
планиране
активности  
	
Упитници,
евалуација,
извештаји 

	
Координатори тимова,
васпитачи,
директор  
	Јул –август
2018/23

	
1.3.Праћење изме-на докумената и међусобно усклађ-ивање истих
	
Коришћење службених гласила и електронске поште
	
Директор,
васпитачи 
	
2018-2023.г.
	
Усклађени документи
	
Законска и 
подзаконска акта Установе 
	
Директор,
васпитачи 
	
2018/23


	
1.4.Стручна подр-шка свим интересним групама за учешће у реализа-цији планова 
	
Учешће и обука на стручним скуповима,
трибине,
састанци 
	
Васпитачи,
родитељи,
директор, 
лок.заједница
	
2018-2023.г.
	
Укљученост свих интересних група
	
Евалуације,
Упитници
	
Директор,
Координатори
тимова,
васпитачи 
	

2018/23



	
1.5.Садржај плана рада обезбеђује подршку за потребе деце и породице
	
Испитивање потреба породице и деце
	
Директор,
васпитачи,
родитељи,
соц.радници
	
2018-2023.г.
	
Добра сарадња са породицом
	
Упитници,
Педагошка
документација
	
Тимови,
Активи,
васпитачи,
директор 
	

2018/23













                                 II    Област: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД                       
         Развојни циљеви: Даље унапређивање васпитно-образовног рада применом активних метода и облика рада 
Табела бр18.
	
       Задатак
	
      Активности
	
   Носиоци
	
    Време
реализације
	                                План евалуације

	
	
	
	
	  Критеријум
       успеха
	 Инструменти
	  Носиоци
	Динамика

	
2.1.Планирање  ВО рада у складу са подацима системског посматрања и праћења дечјег развоја и напредовања
	
-Анализа података систе-мског посматрања деце 
	
Васпитачи,
мед.сестра
	
2018-2023.г.
	
-Видљиви плано-ви ВО рада 
у свим групама
	
Књиге ВО рада,
књига неге 
	
Васпитачи,
мед.сестра,
директор 
	

2018/23
год.


	
	
Избор садржаја,циљева и задатака,облика и метода рада врши се на основу развојне могућности групе или детета
	
	
	
	
	
	

	
2.2.Учење деце кроз различите типове активности применом активних метода и облика рада
	
-Примена стваралачких активности,истраживачкосазнајне,стваралачке,друштвене,животно-
практичне... 
	
Васпитачи,
мед.сестра
	
Свакодневно у свим групама
	
-Видљиве примене кооперативн-их начина учења,техника и облика рада 
	
Књиге ВО рада,
Књига неге,
Извештаји,
портфилио
	
Васпитачи,
мед.сестра,
директор
	
Јун 
2018/23
год.



	
2.3.Планирање ВО рада у складу са подацима посматрања и праћења деце са развојним потешкоћама
	
-Анализа података системског посматрања,
-Израда педагошког профила детета

	
Васпитачи,
мед.сестра,
родитељи 
	
Након урађеног педагошког профила
	
Остваривање плана подршке 
у групи
	
Радна књига,
Педагошка документација

	
Тим за
 инклузивно 
образовање
	Два пута у току године



	
2.4.Планирање ВО рада са децом од 
3-5,5 година из осетљивих друштвених група

	
-Прикупљање података о деци,
-Тимски рад са центром за социјални рад,
-Израда планова рада
	
-Тим за инклу-зију,
-Центар за социјални рад,
-директор
-васпитачи
	
У току радне године
	
Повећање обухв-ата деце 
	
-Радне књиге,
-Извештај Тима,
-Извештај директора 
	
-Васпитачи,
-Тим за инклузију,
-Директор
	Јун 2018/23
год.









                                   III  Област: ДЕЧЈИ  РАЗВОЈ  И  НАПРЕДОВАЊЕ

                    Развојни циљеви: Унапређивање праћења и документовања дечјег развоја и напредовања
Табела бр.19.
	
         Задатак
	
       Активности
	
   Носиоци   
	
      Време реализације
	                               План евалуације

	
	
	
	
	   Критеријум 
       успеха
	Инструменти
	   Носиоци
	Динамика

	
3.1.Систематско посматрање и праћење дечјег развоја и напредовања
	
-Израда плана посматрања и праћења,
-Избор инструмената за праћење,
-Посматрање деце  у спонтаним и планиранм ситуацијама
	
-Васпитачи,
-мед.сестра
	-септембар-
октобар
2018.2023.г.

	
План систематског посматрања у свим групама
	
-Књиге ВО рада,
-Књиге неге,
-белешке,
-упитници,
-чек листе
	
-Васпитачи,
-директор 
	Јануар-јун
2018/23

	
3.2.Документовање дечјег развоја и напредовања
	
-Коришћење различитих извора података
(посматрање,информације од родитеља),
-Вођење бележака,
фотографисање,
-Прикупљање података у портфолију 
	
-Васпитачи,
-мед.сестра.
-родитељи
	
-Током године
	
Урађене белешке
о деци и портфолио за свако дете
	
-Увид у дечји портфолио
	
-Васпитачи,
-директор
	Јануар-јун
2018/23

	
3.3.Анализа података о напредовању деце у развоју и учењу
	
-Изношење доказа на састанку ВО већа,
-Подношење извештаја
Тима за самовредновање о виђеним и евидентним доказима,
-Запажања директора приликом редовних обилазака група

	
-Васпитачи,
мед.сестра,
-Тим за самовредновање,
-директор
	
-Свака три месеца 
	
-Видни продукти
деце и родитеља,
-Евидентно у радним књигама и портфолију деце и васпитача 
	
-Књиге ВО рада,
-књига неге,
-портфолио,
-Извештај о само-вредновању
	
-Васпитачи,
-мед.сестра,
-директор,
-родитељи
	Септембар/јун
2018/23










                                      IV     Област: ПОДРШКА  ДЕЦИ   И  ПОРОДИЦИ

       Развијни циљ: Унапређивање сарадње са породицом и мотивације родитеља за учешће у животу и раду вртића
Табела бр.20.
	
       Задатак
	
      Активности
	
    Носиоци
	
      Време 
реализације
	                                 План евалуације

	
	
	
	
	  Критеријум
       успеха
	 Инструменти
	    Носиоци
	динамика

	
4.1.Едукација вас-питача и родитеља о препознавању и идентификовању врста насиља и заштита права детета

	
-Семинар са темом заш-тита деце од насиља,
злостављања и занема-ривања 
-Консултације са стручним институцијама из ове области
	
-Васпитачи,
-Тим за злост-ављање и зан-емаривање,
-директор,
-психолог 
	
-Током године
2018-2023.г.
	
-Обучени васпитачи из ове области
	
-Сертификати и уверења о обучености
	
-Тим застручно
 усавршавање
	2018/23г.

	
4.2.Учешће родитеља у ВО раду
	
-Учешће родитеља у процесу адаптације и планирања ВО рада,
-Организовање заједни-чких активности деце и родитеља,
-Учешће родитеља у праћењу развоја и нап-редовања деце
 
	
-Родитељи,
-васпитачи,
-мед.сестра
	
-Квартално у току године,
-након реализованих активности 2018-2023.г.
	
-Постојање планова заједничких активности и евалуација,
-Програм социјалне заштите деце  
	
-Радне књиге,
-Фотографије,
-евалуације
	
-Васпитачи,
-мед.сестра
	
2018/23г.


	
4.3.Испитивање родитеља о додатн-им програмима,
стручним темама и напредовању деце у групи 
	
-Анкетирање родитеља,
-Обрада и анализа података,
-Интегрисање добијен-их података у Годишњи план рада

	
-Васпитачи,
-мед.сестра,
-директор
	
Мај,
Јул,
Август,
2018-2023.г.
	
-Укључени сви родитељи у анкетирање,
-Подаци унети у Годишњи план
	
-Анализе подата-ка анкета,
-Годишњи план рада
	
-Тим 
за развојно
 планирање,
-васпитачи,
-директор 
	
Окт.2018/23г.






 









                                                       V      Област: Е Т О С

  Развојни циљ: Даљи рад на унапређивању поверења и толеранције међу запосленима и сарадњи Установе на свим нивоима
Табела бр.21.
	
        Задатак
	
       Активности
	
    Носиоци
	
       Време
реализације
	                                 Критерију успеха

	
	
	
	
	   Критеријум
        успеха
	 Инструменти
	   Носиоци
	Динамика

	
5.1Рад на изградњи
позитивне  атмосвере и добрих међуљудских односа у Установи 
	
-Стручно усавршавање на тему,,Пословне комуникације,,
-Организовање друже-ња,прославе,излети...,
-Доношење правилника онаграђивању и кажњавању
	
-Едукатори,
-Запослени,
-директор
	
2018-2019.г.


2018-2023.г.

2018-2019.г.
	
-Повољна радна атмосвера и добри међуљудски односи

	
-Анкете,
-Записник ВОВ-а
	
-Тим за
 самоврадновање
	

2018/23г,

	
5.2.Учешће у проје-ктима,манифестацијама у циљу поди-зања квалитета ВО рада и промоције Установе
	
-Израда пројеката за учешће на стручним сусретима,
-Манифестације на локалном нивоу и шире
-Медијки пропраћено и интернет забележено
	
-Васпитачи,
-мед.сестра,
-директор,
-Тим за сарадњу са друштвеном средином  и уређење ВЕБ странице
	
2018-2023.г.
	
-Учешће на стру-чним сусретима,
-Учешће на што већем броју манифестација
	
-Признања,
похвале,
сертификати 
	
-Тим за
 самовредновање,
-Тим за
 развојно планирање
	2018/23г.

	
5.3.Наставак унапређења сарадње са инстит-уцијама и организацијама у локалној заједници
	
-Планирање заједничк-их активности са орган-изацијама и установама локалне самоуправе,

-Реализација заједнич-ких активности: прир-едбе,изложбе,прославе и друге манифестације

	
-Васпитачи,
-мед.сестра,
-директор,
-запослени у организација-ма сарадње
	
Током године
2018-2023.г.
	
-Укљученост више организација,

-Реализоване заједничке активности
	
-Евалуације,
-Увид у документацију
	
-Тим за 
развојно планирање,

-Родитељи
	2018/23г.










                                                         VI      Област: Р Е С У Р С И

           Развојни циљ: Унапређивање компетенција васпитача и укључивање волонтера и стажиста,обезбеђивње материјалних услова за адаптацију постојећих простора и доградњу нових а који су у функцији подизања квалитета рада Установе
Табеле бр.22.
	 
         Задатак
	
        Активности
	
    Носиоци
	
      Време
 реализације
	                                 План евалуације 

	
	
	
	
	   Ктитеријум
       успеха
	 Инструменти
	    Носиоци
	Динамика

	
6.1.Примена правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања
	
-Израда Плана стручн-ог усавршавања,

-Упознавање радника
о Правилнику за стица-ње звања  
	
-Тим за стручно усавршавање,
-васпитачи,
-директор
	
2018-2023.г.


2018.год.
	
-Израђени планови,

-Пријава радника за стицање звања
	
-Број радника са стеченим звањем
	
-Тим за 
стручно усавршавање
,-васпитачи,
-директор
	2018/23г.

	
6.2.Укључивање већег броја стажис-та и волонтера
	
-Конкурисање код националне службе за запошљавање,
-Увођење приправника у посао
	
-директор,


-васпитачи ментори
	
2018-2023.г.
	
-Укључен већи број стажиста и волонтера 
	
-Увид у документацију васпитача ментора
	
-директор,
-васпитачи
	2018/23г.



	
6.3.Набавка савременух дидак-тичких средстава за развијање квалитетног ВОР
	
-Посета сајмовима и коришћење брошура за упознавање са новим дидактичким средствима
	
-васпитачи,
-мед.сестра,
-директор
	
2018-2023.г.
	
-Уведене новине у ВОР-у
	
-евалуације рада,
-вредновање ВО рада
	
-васпитачи
	2018/23г.


	
6.4.Израда пројекта за доградњу две просторије у Установе
	
-Анализа постојећег стања,
-Ангажовање агенције
за израду пројекта 
	
-директор,
-грађевински инжињер
	
2018.год.
	
-Одобрење средстава неопходни за израду пројекта
	
-Урађен пројекат
-добијена средства
	
-директор
	2018/23г.


	
6.5.Адаптација постојећих капаци-тета у издвојеним одељењима и учешће установе у пројекту ,,Вртићи без граница,,
	
-Обезбеђивање финансиских средстава,
-Расписивање тендера,
-Обезбеђивање учешћа установе у пројекту
	
-директор
	
2018.год.
	
-Адаптирани  радии простори у издвојеним одељењима 
	
-Потпуна грађевинска документација
	
-директор
	
2018/19г.

	6.6Стављање фасаде на централни објекат
	1.Обезбеђивање финансијских средстава.
  2.  Израда предмера и предрачуна.
 3. Расписивање јавне набавке.
 4. Одабир извођача.
 5. Склапање уговора. 
 6. Извођење радова.

	  Директор , Општинска дирекција за урбанизам, Служба за јавне набавке,
	  Тендерска комисија, Грађевинска фирма.

	У години када се обезбеде финансијска средства
	Стављање фасаде на објекат ПУ „ Наша радост“
	Увид у документацију  рачуноводствене службе
	Чланови актива за РП
	2018/19г.

	6.7. Израда фискултурне сале за потребе централног вртића
	1.Обезбеђивање финансијских средстава.
  2.  Израда пред мера и предрачуна.
 3. Расписивање јавне набавке.
 4. Одабир извођача.
 5. Склапање уговора. 
 6. Извођење радова.

	  Директор , Општинска дирекција за урбанизам, Служба за јавне набавке,
	  Тендерска комисија, Грађевинска фирма.

	У години када сеобезбеде средства
	 Израда фискултурне сале на објекат ПУ „ Наша радост“
	Увид у документацију рачуноводствене службе
	Чланови актива за РП
	2018/23г.

	6.8Постављање тенди на терасу,главни улаз и на улаз у магацин-централни вртић 
	1.Обезбеђивање финансијских средстава.
  2.  Израда пред мера и предрачуна.
 3. Расписивање јавне набавке.
 4. Одабир извођача.
 5. Склапање уговора. 
 6. Извођење радова.

	Директор , Општинска дирекција за урбанизам, Служба за јавне набавке,
	  Тендерска комисија, Грађевинска фирма.

	У години када се обезбеде средства
	-Постављање тенди
	Увид у документацију рачуноводствене службе
	Чланови за РП
	2018/23г.

	6.9Асфалтирање дела дворишта на улазу у котларницу- централни вртић
	1.Обезбеђивање финансијских средстава.
  2.  Израда предмера и предрачуна.
 3. Расписивање јавне набавке.
 4. Одабир извођача.
 5. Склапање уговора. 
 6. Извођење радова.

	Директор , Општинска дирекција за урбанизам, Служба за јавне набавке,
Тендерска комисија,
	У години када се обезбеде средства
	Асфалтирање дела дворишта
	Увид у документацију  рачуноводствене службе
	Чланови за РП
	2018/23г.

	6.10.Централно грејање –замена дотрајалог котла са новим котлом на пелет
	1.Обезбеђивање финансијских средстава.
  2.  Израда пред мера и предрачуна.
 3. Расписивање јавне набавке.
 4. Одабир извођача.
 5. Склапање уговора. 
 6. Извођење радова.

	Директор ,општина
	У години када се обезбеде средства
	Замена дотрајалог котла
	Увид у документацију  рачуноводствене службе
	
Чланови РП
	2018/23г.

	6.11.Набавка возила(минибуса) за потребе установе
	.Обезбеђивање финансијских средстава.
	Директор,општина
	У години када се обезбеде средства
	Набавка минибуса
	Увид у документацију рачуноводствене службе
	Чланови РП
	2018/23г.

	6.12.  Видео надзором у целој установи
	.Обезбеђивање финансијских средстава.
	Директор,општина
	У години када се обезбеде средства
	Видео надзором у целој установи
	Увид у документацију рачуноводствене службе
	Чланови РП
	2018/23г.

	6-13.Тераса за потребе јаслене групе- доградња 
	Обезбеђивање финансијских средстава.
	Директор,општина
	У години када се обезбеде средства
	Урађена тераса за потребе јаслене групе- доградња
	Увид у документацију рачуноводствене службе
	Чланови  РП


	2018/23

	6.14. Летњиковац-                  
(радна соба  на отвореном)
	Обезбеђивање финансијских средстава
	Директор, општина
	У години када се обезбеде средства
	Урађен летњиковац
	Увид у документацију
	директор
	2018/23





                             VII     Област: ОПГАНИЗАЦИЈА  РАДА  И  РУКОВОЂЕЊЕ

         Развојни циљ:Укључивање већег броја запослених у рад Установе уважавањем компетенција и професионалног односа према раду
Табела бр.23.
	      
        Задатак
	
      Активности
	
    Носиоци
	
       Време
 реализације
	                              План евалуације

	
	
	
	
	  Критеријум
      успеха
	  Инструменти
	    Носиоци
	Динамика

	
7.1.  Задужења запослених равномерније распоредити
	
-Подела задужења у оквиру Тимова,
-Већа ангажовања васпитача припремних група,

	
-ВО веће
Координатори тимова,
-директор

	
-септембар
2018-2023.год.



2018.год.
	
-Повећана ангажованост  и активности код што већег броја запослених
	
-Правилници
-записници.
-радне књиге,
-евалуације
	
-директор
	
2018/23г.

	
7.2.Константна сарадња са васпитним особљем  у остваривању педагошко инструктивног рада 
	
-Посете васпитним групама,
-Препорука стручне литературе,
-Помоћ при увођењу у посао васпитача приправника
	
-васпитачи,
-директор
	
Током године
2018-2023.год.
	
-Повећан ниво сарадње и напредак  у педагошко инстрктивном раду
	
-евалуације рада
	
-Тим за 
самовредновање
	2018/23г.


                                













            7.  ЧЛАНОВИ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
       

1. Славица Кодић- директор   
2. Новица Вучетић-васпитач
3. Милена Марковић-васпитач
4. Љубинка Пантић-васпитач
5. Наташа Деспић-члан Управног одбора испред Локалне заједнице
6. Сања Симеуновић-представник Савета родитеља     
7.  ..............................................члан испред Локалне заједнице
8. Координатори тимова








                                          
                                                                                                              Председник Управног одбора
	          _____________________
                                                                                                                      Оливера Миловановић
0

