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На основу члана 126. став 4. тачка 17. Закона о основама система образовања и 

васпитања (‘’Службени гласник’’, бр. 88/17, 27/18 - др.закон, 10/19, 27/18-др.закон, 6/20, 

129/21, 92/23 и 19/25), директор Предшколске установе подноси    

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ  

„Н а ш а   р а д о с т" Крупањ 

 

  

Извештај о раду се односи на период од 01. септембра 2024. године до 31. августа 

2025. године. Реализација Програма рада директора установе "Наша радост" Крупањ 

одвија се у складу са постављеним програмским и оперативним задацима.  

 

НАДЛЕЖНОСТИ ДИРЕКТОРА И КАКО ИХ ОСТВАРИТИ 

 

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе. 

Директор за свој рад одговара министру и органу управљања. 

Осим послова утврђених законом и статутом установе, директор: 

 

 

 

                                         НАДЛЕЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 

1) Директор је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање 

услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и 

унапређивање квалитета образовно-васпитног рада; 

 

Начин остваривања: 

 План унапређења квалитета 

рада ПУ 

 

 

        

     Инструменти доказа: 

 Тим за унапређење квалитета рада ПУ 

направи је план унапређења квалитета рада 

установе . 

 

 

 Извештај о самовредновању 

 

 

 

 

 

 Директор је организовао рад Тима за 

самовредновање и активно учествовао у 

раду.  

Извештаји о самовредновању и Извештају о 

раду ПУ се налазе у канцеларији директора. 

 

 

 Статут 

 

  

 

 

 

 Дел.бр.64/2024 год 26.2.2024 године, 

доступан у канцеларији директора. 
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 Записник Педагошког 

колегијума 

 

 

 Књига записника Педагошког колегијума 

налази се у канцеларији директора ПУ. 

 

 

 Записници Комисија за 

унапређење 

васпитно-образовног рада. 

 

 

 Књига записника Комисије за 
Унапређење васпитно-образовног рада 

налази се у канцеларији директора. 

 Извештај о посећеним 

активностима (стручно 

педагошки надзор и 

инструктивни рад са 

васпитачима). 

 

 Сви извештаји са протоколима и планом 

посете активностима доступни су у 

канцеларији директора. 

Месечна књига зарада (карнет) 

и Заводна књига установе. 
 Месечна књига зарада (карнет) и Заводна 

књига установе налазе се у канцеларији 

директора. 

 Записници васпитно-образовног  

већа, актива и тимова. 

 

 

 Књиге записника доступне су у канцеларији 

директора ПУ. 
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                                         НАДЛЕЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 

2) Директор је одговоран за остварење развојног плана установе; 

 

Начин остваривања: 

 
           Инструмент доказа: 

 

 Развојни план ПУ 

 

 

 

 

 Извештај о реализацији 

Развојног плана  

 

 

 

 Акциони план развојног плана 

 

 

 План унапређивања квалитета 

рада установе 

 

 

 

 

 Записници стручног актива за 

развојно планирање 

 

 Записници Управног одбора 

 

 Статут 

 

 Развојни план ПУ дел.бр.844./2023 донет 

6.11.2023. године на период од 5 година. 

Важност документа истиче 2028 године. 

 

 Извештаји о реализацији Развојног плана 

ПУ израђују се периодично утврђеном 

динамиком и саставни су део Годишњег 

извештаја о раду ПУ.Извештаји су доступни 

у канцеларији директора ПУ. 

 

 Саставни је део Годишњег плана рада ПУ 

налази се у канцеларији директора. 

 

 Саставни је део Годишњег плана рада ПУ 

дел.број 623/2024 о 9. 9. 2024. године налази 

се у канцеларији директор. План 

унапређења квалитета рада установе налази 

се у годишњем плану за 2024/2025. године. 
 
 Књига записника налази се у канцеларији 

директора ПУ. 

 

 Књига записника налази се код председника 

УО. 

 

 Статут ПУ дел.бр.64/2024 од    

26.2.2024.године доступан је свим 

запосленим радницима ПУ као и осталим 

заинтересованим странама. Налази се у 

канцеларији директора  
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                                         НАДЛЕЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 

 

3) Директор одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и 

одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са 

законом; 

 

Начин остваривања: 

 

Инструмент доказа: 

 

 Одлуке и решења директора 

 

 

 

 

 

 Финансијски план 

 

 

 

 Финансијски извештај 

 

 

 План јавних набавки 

 

 

 

 

 Уговори 

 

 Све одлуке о покретању поступка јавних 

набавки налазе се код секретара установе као 

и  прибављене понуде прописно се чувају 

такође код секретара. 

 

 У сарадњи са рачуноводством, Управним 

одбором у законски предвиђеном року 

израђује се и усваја финансијски план. 

 

 Финансијски извештаји усвојени од стране 

Управног одбора доступни су у 

рачуноводству. 

 

 На седницама Управног одбора усвајани су 

планови јавних набавки. План јавних набавки 

доступан у канцелији секретара ПУ и 

рачуноводству  

 

 Сви уговори запослених које је ПУ закључила 

налазе се у канцеларији директора и 

секретара,  чувају се у складу са законом.  
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                                         НАДЛЕЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 

4) Директор сарађује са органима јединице локалне самоуправе,организацијама и 

удружењима; 

 

Начин остваривања:  
 

           Инстумент доказа: 

 

 Меморандум и пројекти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Колегијум на нивоу општине 

 

 

 

 Сарадња са удружењем „ЗОРА“ 

 

 

 

 Сарадња са основним школама у 

нашој општини 

 

 

 

 

 

 Сарадња са „Библиотеком – 

Политика“ 

 

 

 

 

 

 

 

 Сарадња са „Црвеним крстом“ 

 

 

 У сарадњи са локалном самоуправом 

потписан је “Уговор о финансирању 

текућег одржавања/привођења 

намени/пренамене 3 васпитне собе и 3 

тоалета у склопу објеката ПУ “Наша 

радост” Крупањ у оквиру Пројекта 

Инклузивно предшколско васпитање и 

образовање”– одобрена средства и 

спроводене све активности на 

комплетирању документације и 

реализацији пројекта. 

 На основу средстава добијених на конкурсу 

Министарства правде, извршена је замена 

унутрашње дрвене и металне столарије.   

 

 Редовно сам присуствовала свим 

састанцима на позив општинског 

руководства. 

 

 Организовање хуманитарних акција и 

изложби новогодишњих и осмоартовских 

честитки.  

 

 Организација, опремање, улагања у  

адаптације просторија и дворишта у 

основним школама где су издвојена 

одељења, заједничке приредбе и прославе 

као и Крос РТС-а. Пројекати „Узлетимо са 

осмехом на лицу” и“Вртићи без граница”. 

 

 Организоване приредбе, маскенбали, 

позоришне представа и хуманитарне 

продајне изложбе, и изложбе шараних јаја 

.Обележавање Светског дана 

књиге,Светског дана заштие животне 

средине као и многе пројектне активности 

са децом у години пред полазак у школу и 

старијим групама. 

 

 Организована предавања и обележена 

“Недеља Црвеног крста”,  хуманитарне 

акције. 
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 Сарадња са Домом здравља 

Крупањ 

 

 

 Сарадња са црквом у Крупњу и 

Месним Заједницама 

 

 

 

 Сарадња са ХЕС – хигијенско 

епидемиолеошки служба 

 

 

 Сарадња са туристичком 

организацијом Крупањ 

 

 

 

 Учествовање представника 

локалне самоуправе у раду 

Школског одбора,тимова и 

стручних актива. 

 

 

 Обележавање”Недеље здравља уста и 

зуба”. Посете стоматолога по пројекту 

“Узлетимо са осмехом на лицу”. 

 

 Прослава Светог Саве. Организовање 

радионица у сарадњи са Црквом Свете 

Петке Римљанке у Красави поводом 

Васкрса. 

 

 Предавања о здрављу, обележавање 

Светских дана и недеља везаних за 

здравље, вакцинације. 

 

 Учествовање на новогодишњем 

хуманитарном базару. Манифестација 

„Плодови Рађевине“,Михољски сусрети 

села. 

 

 Представници локалне самоуправе 

активно учествују у раду управног одбора 

што је евидентирано у књизи записника 

са седница УО. Такође локална 

самоуправа има представнике и у 

тимовима и стручним активима.  
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                                         НАДЛЕЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 

5) Директор организује и врши инстуктивно-педагошки увид и прати квалитет 

образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање 

и усавршавање рада наставника,васпитача и стручних сарадника; 

 

Начин остваривања: 

 

 Стручно-педагошки надзор кроз 

посете активностима 

 

 

 

 

 Седнице Педагошког колегијума, 

Васпитно-образовног већа, 

одељењских и стручних већа 

 

 

 

 

 Кроз рад Комисије за унапређење 

васпитно-образовног рада 

 

 План стручног усавршавања 

 

 

 

 

 

 

 Посета акредитованих семинара 

 

 

 

 

 

 

 Стучно усавршавање унутар 

установе 

 

 

 

 Организован рад Тима за стручно 

усавршавање 

 

 Правилник о напредовању и 

стицању звања васпитача 

Инстумент доказа: 

 

 Протокол о посећеним активностима 

доступан је у канцеларији директора. План 

посете активностима директора истакнут је 

на огласној табли. 

 

 

 У књизи записника евидентиране су мере и 

предлози за унапређење квалитета рада 

ПУ. Разматране су могућности на који 

начин унапредити и усавршавати рад 

васпитача. 

 

 

 Записници доступни у канцеларији 

директора. 

 

 Тим за планирање стручног усавршавања 

сваке школске године доноси план 

стручног усавршавања који је и саставни 

део Годишњег плана рада ПУ. 

 

 

 Васпитачи се стручно усавршавају и на 

основу личног плана стручног 

усавршавања. Као доказ служе 

сертификати са посећених семинара. 

Сертификати су доступни у канцеларији 

директора. 

 

 У ПУ се организује и стручно 

усавршавање унутар установе кроз 

организовање семинара,угледних 

активности, презентације са посећених 

семинара, трибине за родитеље, пројекти... 
 

 Записници су доступни у канцеларији 

директора. 

 

 Правилник доступан у канцеларији 

директора. 
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                                         НАДЛЕЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 

6) Директор планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак 

за стицање звања наставника,васпитача и стручног сарадника; 

 

Начин остваривања: 

 

 Годишњи план стручног усавршавања 

 

 

 

 

 

 

 

 Лични план стручног усавршавања 

 

 

 План рада Тима за стручно 

усавршавање 

 

 

 

 

 Правилник о напредовању и стицању 

звања васпитача 

Инстументи доказа: 

 

 Сертификати са посећених семинара 

доступни су у документацији Тима за 

стручно усавршавање као и припреме и 

протоколи са реализованих угледних 

активности. План стручног усавршавања 

налази се у Годишњем плану ПУ. 

 

 Сви запослени васпитачи поседују лични 

план стручног усавршавања који је 

саставни део портфолиа запослених. 

 

 План рада комисије саставни је део 

Годишњег плана рада ПУ. Доступан у 

канцеларији директора. Књига записника 

са састанака Тима доступна је у 

канцеларији директора. 

 

 Правилник доступан у  канцеларији 

директора. 

 

 

            I ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА ВРТИЋА  

 

Израда  Годишњег плана рада Установе  Август – Септембар 2024 

Израда распореда васпитног особља Август -2024 

Израда програма за унапређивање васпитно 

образовног рада  

Август – Септембар -2024 

Израда програма рада директора Август-2024 

 

 

        II ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ  

  

Подела задужења на почетку радне године  

 

Август-2024 

Израда предлога набавке опреме, 

дидактичких средстава  

Септембар  

Праћење утрошка финансијских средстава   

 

Током године 
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      III ПЕДАГОШКО ИНСТРУКТИВНИ И САВЕТОДАВНИ РАД   

 

 

Посета вртића и предшколских група.   

У току првог полугодишта све групе су 

посећене једном  и то на почетку године и у 

оквиру вредновања, а по потреби одлазило се 

на позив васпитача. 

Индивидуални разговори са васпитним 

особљем у циљу пружања помоћи као и 

упућивања у савремене облике рада.  

По потреби  пружана је сва стручна и 

саветодавна помоћ. 

Саветодавни рад са родитељима и децом.  Током целе године. 

Учешће у раду стручних актива, седница и 

васпитног већа.   

Током целе године. 

 

 

          IV АНАЛИТИЧКИ РАД  

Полугодишњи извештај о раду директора 

вртића 

Фебруар 2025. године 

Годишњи извештај о раду установе  Септембар 

Израда различитих извештаја за потребе 

Министарства просвете, педагошких и 

других друштвених институција  

 

Током целе године 

          

 

 V РАД У СТРУЧНИМ И ДРУШТВЕНИМ ОРГАНИМА ВРТИЋА 

  

Припрема састанака стручних органа 

Управног одбора и Савета родитеља . 

Током године . 

Рад на стварању радне атмосфере, међусобно 

поштовање, разумевање и помагање . 

Током целе године. 

Извршни послови на спровођењу закључака 

стручних и друштвених органа.  

Током целе године. 

          

 VI РАД НА ПЕДАГОШКОЈ ДОКУМЕНТАЦИЈИ 

 

Увид у Радне књиге . 

 

Свакодневно радне књиге васпитача су 

доступне и кад год је потребно увид у рад је 

могуће извршити. 

Контрола вођења педагошке документације . 

 

У току првог полугодишта две редовне 

контроле педагошке документације 

(записници о контроли се налазе у 

документацији директора). 

Помоћ у изради инструмената за праћење 

одређених резултата . 

 

Током првог полугодишта рађени су 

инструменти за праћење дечјег напредовања, 

анкете за родитеље, инструменти за 

вредновање . 

     

 

 

 

 



Crpy.ruo ycBpuaBarle HacraBHor r4

HerracraBHor oco6rsa .

CsuNa o6ruqzvra crpyrrHor ycaBprrraBaria
BaclLITHor oco6ra [p[cycrBonao je u
AHper(rop.

Crpyvuo ycaBprrraBar6e Ar{per(ropa - IlepruuujeBrr AaHr4
- Crpyuuo ycaBprrraBarLe y or(Br4py ycraHoBe
-flpucycrno Ha crpyqHuvr noHr}lepeHquj arr,la,

rpu6uuarra r{ aKTr.rBr4Ma Ar4per$opay rpyrvM
ycraHoBaMa (Llhconcxoj ynpanu, ortrrrrtra

$pynu* Lr 4p.nprrzhaMa MaqsaHCKo-

Kony6apcror orpyra).

VII CTPYTIHO YCABPIIIABAIbE

AKrIaeHocru YcraHose a caMHM "tuM u Ar4peKTopa ycMepaBaHe cy Ha nosehame Kanaur.rrera
3a AeIIy xoja ce HaJIa3e Ha nkrc'tkr r{eKa}La, BLTLUL| KBaJII4TeT Bacll4THo-o6pasonuor paAa, Hery,
I4cxpaHy AeIIe, capaArby ca nopoArirroM r4 ApyrxrBeHoM cpeAr{Hona. MarcuuanHo cy rcopuruheue
l,rarepujanHe I{ I(aApoBcKe Moryhsocrz YcraHoee u Onrurnue. Belzxa ra)r(rba je nocneheua
crpyt{HoM ycaBprrraBarLy KaApoBa, o6uanrsarry Lr ocaBpeMerrvBarly orpeMe, ua6asuu
AuAaKTurIKor Iraarepuj ara u I4rpar{ara. Berura rrax(rba noceeheHa je u capaaHr.rr{Kl{M oAHocr4Ma ca
JIoKarHoM sai eAuuuoa,r.

Y qeurap Bac[lrrHo-o6pasonuor paAa craBJrena je Mar(cHMaJrHa aKTHBTlocr Ae(e.
Tuucru pa4 nocraje MeroA papla, a capap:r+,a, r(oMyHr{Karluja u uurepar<quja uocrajy ocHoBHH
nocTylrur4 y 0BHM BpcTaMa aKTr.tBr{ocTr4.

AHrarrosarbeM cBHx 3anocJreHrrx y YcrauoBrr y pa4uoj 202412025. roAHHlr rocrlrrJro ce

Aocra ua yuanpeferly AenarHocrr.r u no6orurar6y ycnoBa3apal\.
Y uporerroM replloAy Aocra je ypaleuo ua cpefunaFby HoBr.rx paAHr4x co6au ABopr4rxra

raxo 6u npocrop y KoM ,(eua 6opaBe ilcnymaBao cBe craHAapAe nojz cy nponr4caHr4 HopMarr{BoM.
Y qeu:rpanuou nprahy saxnarsyjyhv MranucrapcrBy rrpaB,{e a y: suauajHy roApruKy noranHe
caMoynpaBe 3aMerLeHa je rounrer yHyrparrrra 4orpajana ApBeHa r.r MerirJrHa crolapuja. Tarcole
noApIxKoM JIoI(aJIHe caMoyrpaBe Kpynam KyrrJbeH je rpurraep lr KJrr{Ma ypelaj sa paAHy co6y y
nojoj je I(JIIzMa He4ocrajana. 3anprueHe cy paAHe co6e ca uajwrurzu craHAapAorvr y E.l]prnu,
I(ocrajuuxy z flnopcxoj. Perconupau je JrerrLr4KoBau y Kpacasu. 3al4erreu je 4orpajanu rroA y
uraloj rpyrz I y IreHrpanHoM npruhy. y rpnesapujn ueHrpanHor npruha ro npBH nyr
rlocraBJreHe cy 3allrrl,rrHe MacKe npeKo pagrajaropa a y uoje4uHlrM AeJroBrzMa xoJroBa 3aMerLeHe cy
neh nocrojehe uacxe zapaaujarope roje cy aorpajane. Vs nogpruxy Cnercxe 6auxe o6noerseue cy
I4rpaqKe 3a cBe pa.(He co6e, a raxofe go6ujeua cy rprr Jrarrrorra, ABa Mynrr.rrpyuxquoualua
trrraMrlaLla, 3 ne6 I(aMepe u npojerrop. CnarogueBHo cBe rpyle Kar(o y ueHTpanHona npruhy rar(o H

/IeReT rpy[a I{a TepeHy HMa"rIe cy Ha paCnOnaraILY lse Krbl{I(ape 3a HeOxOAaH AI{AaI('IHLII(H
rra areplrj alr n orpe6au y cBar(oAHeBHoM Bacrruruo -o6pa3oBFr oM paAy.

flpe4urroncra ycraHoBa "Haura pa4ocr" Kpynam y roKy paAHe 202412025. roIHHe rocJroBaJra
je ca cpegcrBllMa ca rojuua je pacnonarara. Cpe4crBa rrocroBarbayaraHoBe r(opuc'tr4rra cy ce y
cKJraAy ca r-bl4xoBoM HaMgHoM u ucna3aHvla no:rpe6anra ycraHoBe.

JIu.IHa npuMarLa parHr,rKa (:apa4e, nyrHr4 Tporrr(oBr.r, rqp,*gy5u runap, conr4AapHa novoh,
jy6znapue HarpaAe, ornpeMHr4He) pe4onno cy ucnlahzBa*a.raf''-'L ,i"r;^.,..

fpyjuuuh



flpe4urcorcKa ycraHoBa "Haua pa4ocr" Kpynam
Epoj: 78112025

.{aryrur: 10. 9.2025. roArzHe
Kpynam

Ha ocuoey LIraHa 119. cras l. ra.rKa 5) 3arcona o ocHoBaMa cr4creMa o6pasonamau Bacilv,tratl.a
("Cr. uacHHK PC",6poj 88/2017,2712018 -Ap.3aKoH, 1012019,2712013 -Ap.3aKoH, 612020,
12912021 m 9212023) Lr v.ilaHa 55. c:ras l. ra.IKa 5) Craryra flpe4ruroncre ycraHoBe "Haura
pa4ocr" Kpynan 6poj 6412024, Ynpaanz o46op llpe4rurconcKe ycraHose "Haula pa4ocr"
I(pynam, Ha ceAHr4r-u4 ogpNanoj lana 10. 9.2025. roAHHe,.uoueo je

oAJryKy

Ycnaja ce I4sseurraj o paay Ar4peKropa 3a paAHy 202412025. roAr4Hy.

I4saeruraj o paAy Anper(ropa je cacraeuu Aeo oBe oAJryKe.

O6pa3rocrcetue

r{nauovt 119. c'ras 1. ra.{xa 5) 3axoua o ocHoBaMa cr4creMa o6pasonarra v Bacnz4Tarba, r(ao u
qJIaHoM 55. craB 1. ra.rxa 5) Cra'ry'ra llpe4ruxoncKe ycraHoBe "Haura pa4ocr" Kpynars
nponucaHo je 4a VnpaeHIa o46op ycvaja usneuraj o rocJroBarry, roAr4urLn o6pauyn a nsreuraj
o zsaolleu,y errcrcypsaja, oAHocHo HacraBe y rrpupoAu, re je _y*g.linaAy ca rvw oAnyqerro Kao y
Aucno3hl'14By.

tI pe2tu+<o,rtox qcfla.r<.ofu.
tt H M Pa-? m/t lz-Sag vva"tt

Mul<oS KA^BoH. 6pd g, Ap,plwax
nH6: 707395175; M5: 07237799
tr.,.nJ!j9!v.*':f. r.'.ir?sLd 9-g t!-rlJi1.,.,;!!-u.t^
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